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��������� ������������������������������������������ ��������������������������������� �  
����	�������	� ������������������������������������� ����������������������������������   
���	������ ����������������������������������������� �����������������������������������   
!������ �������������������������������������������� ���������������������������������   

"��#�
��	�	���
��� ��������������������������������� ��������������������������������   
$
�����	����
�	� ����������������������������������� ������������������������������� %  
&���	��	��
������
'���	���	������������������������ ��������������������������������� %  

(���)����	����*�����	 ������������������������������ ��������������������������������� %  
+	���������	������
��� ����������������������������� ������������������������������������ ,  

-���#)�	���
���������
�	 ��������������������������� ��������������������������������� ,  
�������������
������������������������������������� ������������������������������ .  
�
�������
 ����������������������������������������� ����������������������������� /�  
�����	�����
 ��������������������������������������� ����������������������������� /0  
�1
121 ��������������������������������������������� ����������������������������� /.  

!��)�	�������	�����
�	 ����������������������������� ���������������������������������� /3  
�4���	����	�����	 ���������������������������������� ���������������������������������� 56  

7181�181 ������������������������������������������� ���������������������������� 56  
9�������� ������������������������������������������ ����������������������������� 5/  
�����	���:�
����
��	���������
��������������������� ��������������������������������� 5/  

&���
�	��	 ����������������������������������������� ��������������������������������� 5�  
+	������
�	����	��
�
���
�	��	 ��������������������� ��������������������������������� 5�  
���	�'������������	��������
�	 ��������������������� �������������������������������� 5�  
-���'�����)�	��	 ����������������������������������� ����������������������������� 5�  
&���
�	��	�������	���	����* ������������������������ ������������������������������� 5�  
�����
�	��	�����*����'�	���)�	���	 ����������������� �������������������������������� 5  
;������������'�	��	����	�'�����<����
������	��

�	� �	��*����	�����= ���������������������� 50  
;������������'�	��	����������	���<����
������	��

� 	��	�*����	�����= ���������������������� 50  
�������
���
������	�������<�����
�066�>�006=�����*� . ���������������������������������� 5%  

�����	��
 ������������������������������������������ ��������������������������������� 5%  
8*���#��������������������������������������������� ������������������������������� 5%  
9�	����� ������������������������������������������� ����������������������������� 5%  
��! ������������������������������������������������ ���������������������������� 5%  
������
�	� ����������������������������������������� ����������������������������� 5%  
9�������*
�	 ��������������������������������������� ����������������������������� 5%  
7��'�	���	���
����� �������������������������������� ������������������������������� 5,  
(������� ������������������������������������������� ����������������������������� 5,  
?�����'��)��� �������������������������������������� ����������������������������� 5,  

�	�
���������#����	 ������������������������������� ������������������������������� 5,  

9�	�	��@	 ������������������������������������������ ��������������������������������� 5.  
2����
�� ������������������������������������������� ��������������������������������� 53  
A**�	��4 ������������������������������������������� �������������������������������� �6  
�
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�'�	���	���������)�	1�"�������'���
������������
�	���)�	��������������	1�
�
"�������'���
������#��������������	�����������
���� ������	�����*
�		�	��	���**�������1��	���������'��� 
���
����������
����������**���������*����#�
��	�	1��

����������

(��� ���!����
� �	� ��� ��
����	���������#��	� �
�� ���	� �
��� ��
� ��� '���	���	�� �������
���� �	�������� '��)�� ��	1�

������
�����	��������'��������	������)���
�������1 �-����	�����������	�������������	�����������������	 1��
�
-����������	������*��������
�	��������!����
������� ��
�)�	��	�'����
�B��������
�����
������	������	��� 	��:

����B�������������	��	�����������
�����#�����	���� ��	���'����1�-�����	������������#������'��
�
�����# E�	����
�

��	������
������������	��B������������������**�
 �������������	����	B����������	��B������������	���� 	�
	�������	��1��
�
A
�� ��� �����
��� ���	��
��� �������� ������ ��	���	B� �� 	� ���� 	���� �	����� ��	� ���� ���� ��� ��	���� �����*�
��	��*������
������
�����������B�*������#���������C 	'
���1�-������#�������

����������	�������������
� :
�����'�	�	����	��	�������	1���
�
�������'����	������	���'����������������	
��������� ����	������������
������
��#�:�����'��
����	������� '�	�
��)���:B��	����'�����'�	����'�	�)�

�	������������� 
�	��	���
�	����		�	�'������

�	1�
�
"����
�'�	����������	)������
�	�'����
������
��)��	 �'������	����	�'�	���������	D�#�'��)��������������
���	��
����	���������'�	B�����	�)��������������*�	� '�����

����	����	�����'�	������������#�'��)�������
������������'���������	�����������)�	1�
�
������ ��

�	� ��� ����'���� �
�� �������B���������� �	�* ����	��
� '���	�������
�������� 	���	� �	� '���	�����:
��	���#
����	1�

�������


���������	�
�	�	��

8�	��� ��� �	'����	�� '�	� ���� ��'�	�����
�� ��	�����	�� ������ ��� �*� ���#�
��	�	� ��������1� "��� ��������
���#�����������������
��������		�	������'�	�����
�� �����������	��������������	�����	��*�����	1��
-�����#�
��	�	������*�������������������	���������E �

·  ����'������'�����'�	�*������#������'�	������������� ������
����*
�	B�
·  ���'����'�	�����	�����	�������������1�
��1�����
�	� �	����$���*�	�������B�
·  ���� 
����
� �	���������
���� <�����	���� ����'����	�� > � 	��������� �	� ����:?���� �	� ��	� !�����:

'�	
��	=B�
·  ����7����8���	������8����
�����	�����	��'����	����� �
�*�

�D$���*�	B�
·  �����������
�	�'�	�������'����	����	���
����'������ ����	�������)�������	�'�	������'�	:

�����
�����������B�
·  '��������	�����)�		�	���*����	������B��1�1��������� 	��'�	�����*����	��
�
·  ��������:�����
��	������
�	��
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�	� '��*
������������)�������	�
��*�������������	�����
����	�������	1�-���������	��*�������������	�������
 ��'��������	��������������������������	�������
�	1�
�
�� �������� ��� ��	� '���	�������
���� '���� ��� ������� 	�� '�	� ���� ���� ��
�� '����*����	��
B��������	B��#:
������'�	��	B��	���������������
��	��	������������
 �������	1�-���'���������	������*��#�����	�
����	*�� �
'�	�����#�	�	��@
����
����'�	������������1�
+	��������������
���	�
�	������������)��������*���� �	����*���	1�?���
��������������
���������
�	������ ��	�
)���� '���� ����� �	���� ����� ����
�	�� �	� ��'���	�� �*� � �� ���	� ���� ��� 	������ �������)�B� �������� ���� ���
����)����	����*���	�#����
��*�������������1�
-��� 	������ ��
���� '����� '��
� ��	������ ��� ������� �
� ��� ��� )��	B� ����� �������� �	� ����
�	� )��	� ���� �*� ��� �
�����������������������'�������	���������1�
�
+*
����	��	���������
 �
�	�����#��
�*�	�����	���������'���������
���������� ���������������*���	���������'���	�������
��������' �	�
�������
�	�'��������*
����	��'�	���	�
����������	1� +	�������	���� �*
����	��	���������
 ������	�����
�	�
�	��*
����	��	��������	����������	1�
-����	������*����#�����
�����������	�����
��������� �����������	��������
�1�"��������������#���������:

�	� ��'������ ���� ��� ���	� �	� ��)�� ��
�����	������
�	 �1� (���� �*� ���	�� '�	� ��� ��'���	��	� ���� ��� '��:
����

�	��� �*
����	��	� �	� ���������B� ������ �	� ���B� )��	� ��� ����
�	� ���� ��� �A!+� ��� ���� ��	� *���	��:
����*��'����	������	1�-���������	�������	)������
�	 ������*
�����	���	�����	���	�
�����	��	��*
����	��
�	�������)������	���������A!+������	�����
�����	��� 	�*������������'���	��	1��
-���*�����������	��	������
�	�1�-������
�	�
���	�)� ��������	�'���	�������
�����������	���	�'���������:
���#��� ��	� 
����������	� �	� ��	� �*���#����� �����	��� ����	� �	� ���	� ��'���	�� �*� �	� ���� ����
����	� '�	�

�����	� ���� 	��� �	� �*
����	��)��	F��*
����	��	� ���� �	����	�)�

�	�)�� ����� �������)��	� �	� �����	� ����)� ��
�*
����	�'���������������
�	�	����������	1��
�
+'��
���������������	 �
"��������������#���	�	�'�
��	��'�	��������*����	��	 �������
����*
�	� ��	�'�	���	� ������	�������#���	���	�
��� �*����	� ���� ��� �����	����	� �	� �����������1� ?�� �� ���	� �	� ���� �#��
�*�	� ����� '��'�
����*�����	�
*
������'�	��	�����)���
���������	�����'�	��������# ����������	�"��'�����������	���<+	������	��:
��	������	����!��	=��
����������'�	����"��'�������� ���	���<+�����	��������$���=1�!��������*�����	�
����	��	���	��*�	��#�������������*�'�����
������'�� �	�������
�������1��
"����
��	�������*�����	���	�����	�'�	����	�����	��� �����������	��*��	�����
�����������	�	B��
���������
	�������	�����
����������������
�����	����������'�	 ���	��	��
��#����
����������)����������'������	1��� ����	�
������	������������*��
�����������������	��G�1�-��� ��������	���)�����*�����	���������	���
����>	��:�
	���� ���� ��	��������� ����'������	� ��
���1� "��� ����� ��� �
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De voorgenomen 
ontwikkelingsgebie-
den: 

Leerlingenzorg: 
- Optimalisering van de orthotheek (bibliotheek voor leerkrachten t.b.v 

leer- en opvoedingsproblemen van kinderen) 
- Verbetering overlegstructuur IB-ers (Intern Begeleiders)/ directeur 

 
Onderwijskundig beleid / GIP : 

- Uitbouw GIP-model 
- Benoemen van vakcoördinatoren 

 
ICT: 

- Uitbreiding computereilanden 
- Uitbouw van vaardigheden van de leerkrachten 
- Opzetten van een ICT-leerlijn 

 
Vervanging methodes en materiaal: 

- Starten met onderzoek t.a.v. biologie en schrijven 
- Aanschaf van nieuw meubilair voor groep 2 

 
Personeelsbeleid: 

- Begeleiding van de nieuwe leerkrachten 
- Nascholing 
- Klassenbezoeken 

 
Contacten met ouders: 

- Ouderenquête organiseren (Thema: communicatie) 
 
Kwaliteitszorg: 

- Borging  
 
Identiteitsontwikkeling: 

- Identiteitsbeschrijving afronden 
 

De gestelde doelen: Leerlingenzorg: 
- Optimalisering van de orthotheek: De orthotheek dient te worden ge-

completeerd en op een overzichtelijke wijze te zijn ingedeeld. 
- Verbetering overlegstructuur IB-ers/directeur: Een frequent en af-

doend overleg creëren. 
 
Onderwijskundig beleid / GIP : 

- Uitbouw GIP-model: Verdergaande vormgeving aan de ontwikkeling 
van een adaptieve school realiseren. 

- Benoemen van vakcoördinatoren: Het uitbouwen van de professionali-
teit, betrokkenheid en verantwoordelijkheid van de collega’s door het 
benoemen van coördinatoren per vakgebied. 
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ICT: 
- Uitbreiding computereilanden: Uitbreiding realiseren van de ICT-

mogelijkheden. 
- Uitbouw van vaardigheden van de leerkrachten: De ICT-vaardigheden 

dienen d.m.v. de jaarlijkse nulmeting in kaart te worden gebracht en 
waar nodig te worden vergroot. 

- Opzetten van een ICT-leerlijn: Het ontwikkelen van een leerlijn ICT 
voor de P.C.-scholen in Nieuwerkerk a/d IJssel 

 
Vervanging methodes en materiaal: 

- Starten met onderzoek t.a.v. biologie en schrijven: Komen tot vervan-
ging van de bestaande methodes. 

- Aanschaf van nieuw meubilair voor groep 2: Vervanging van het be-
staande meubilair. 

 
Personeelsbeleid: 

- Begeleiding van de nieuwe leerkrachten: Zorgdragen voor een ade-
quate begeleiding van de nieuwe leerkrachten op de  
Rehobothschool. 

- Nascholing: Leerkrachten kunnen aangeven op welk gebied zij be-
hoefte hebben aan nascholing. 

- Klassenbezoeken: Elke collega op de Rehobothschool ontvangt min-
stens 2 maal per jaar een klassenbezoek van één van de leden van 
het middenkader. 

 
Contacten met ouders: 

- Ouderenquête organiseren (Thema: communicatie): Eenmaal per jaar 
worden de ouders d.m.v. een enquête een aantal vragen gesteld over 
een bepaald onderwerp.  

 
Kwaliteitszorg: 

- Borging: Het proces van kwaliteitszorg bewaken. 
 
Identiteitsontwikkeling: 

- Identiteitsbeschrijving afronden: Het afronden van een beschrijving 
van de identiteit van de Rehobothschool. 

 
De uitgangspunten: Leerlingenzorg: 

- Optimalisering van de orthotheek: na de teamcursus in het schooljaar 
2003 – 2004 was dit een volgende stap t.a.v. het vergroten van de 
mogelijkheden voor de leerkrachten om zorg in de groepen vorm te 
geven. 

- Verbetering overlegstructuur IB-ers/directeur: er waren 2 nieuwe IB-
ers aan het werk gegaan. Het was belangrijk om te komen tot een zo 
efficiënt mogelijke wijze van overleggen, teneinde optimaal sturing te 
kunnen geven aan het proces van leerlingenzorg. 

 
Onderwijskundig beleid / GIP : 

- Uitbouw GIP-model: ten eerste was het van het grootste belang dat de 
nieuwe collega’s zich de uitgangspunten en de werkwijze van het GIP-
model zouden eigen maken en ten tweede was het van belang dat er 
een nieuwe impuls zou worden gegeven aan de ontwikkeling van het 
onderwijskundig model. 
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- Benoemen van vakcoördinatoren: in het verleden lag het initiatief om 
te komen tot het bespreken van allerlei zaken op het gebied van de 
leervakken m.n. bij de directeur dan wel het middenkader, hetgeen 
een negatief effect had op de betrokkenheid van het team (zie inspec-
tierapport 2004). 

 
ICT: 

- Uitbreiding computereilanden: de computereilanden voldoen, maar 
zouden uitgebreid kunnen worden. 

- Uitbouw van vaardigheden van de leerkrachten: de bestaande werk-
wijze van het houden van een nulmeting en vervolgens aanbieden van 
cursussen op maat. 

- Opzetten van een ICT-leerlijn: ICT was tot nu toe niet beschreven in 
een leerlijn met duidelijke eindtermen en een heldere aanpak.  

 
Vervanging methodes en materiaal: 

- Starten met onderzoek t.a.v. biologie en schrijven: conform het sche-
ma van vervanging waren deze methodes aan de beurt om mogelijk 
vervangen te worden. 

- Aanschaf van nieuw meubilair voor groep 2: volgens het zelfde sche-
ma was het kleutermeubilair van groep 2 als laatste aan de beurt om 
vervangen te worden. 

 
Personeelsbeleid: 

- Begeleiding van de nieuwe leerkrachten: het document “Begeleiding 
startende leerkrachten”. 

- Nascholing: het nascholingsplan van de Rehobothschool, dat een di-
recte link heeft met het gehele IPB�<Integraal Personeelsbeleid). 

- Klassenbezoeken: tot dan toe werden collega’s minimaal één maal 
per jaar bezocht in hun klassensituatie (in het kader van de jaarlijkse 
beoordelingscyclus). 

 
Contacten met ouders: 

- Ouderenquête organiseren (Thema: communicatie): het is wenselijk 
regelmatig de mening van ouders te weten te komen, maar dan wel 
doelgericht. 

 
Kwaliteitszorg: 

- Borging: kwaliteitszorg moet een levend onderdeel zijn van het wer-
ken op de Rehobothschool. Het schrijven van een jaarlijks schoolont-
wikkelplan is de basis hiervoor. 

 
Identiteitsontwikkeling: 

- Identiteitsbeschrijving afronden: de beschrijving zoals die al nagenoeg 
gereed was en tot stand was gekomen n.a.v. de besprekingen die in 
het vorige schooljaar gehouden zijn binnen het team, met de MR (Me-
dezeggenschapsraad) en met het bestuur. 

 
De organisatievorm 
om de ontwikkeling 
te implementeren 
(tot uitvoering te 
brengen): 

Leerlingenzorg: 
- Optimalisering van de orthotheek: bouw van een nieuwe kast, herin-

deling van het materiaal en digitaliseren van het overzicht. 
- Verbetering overlegstructuur IB-ers/directeur: een startoverleg met de 

nieuwe IB-ers. 
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 Onderwijskundig beleid / GIP : 
- Uitbouw GIP-model: er is een teamcursus gehouden, en vervolgens 

heeft dit onderwerp de nodige aandacht gehad tijdens personeelsver-
gaderingen. 

- Benoemen van vakcoördinatoren: in een personeelsvergadering is de 
aanpak geïntroduceerd. Vervolgens zijn de vakgebieden op basis van 
voorkeuren verdeeld over de collega’s. Er zijn sterkte – zwakte analy-
ses gemaakt n.a.v. personeelsenquêtes en de uitkomsten zijn weer in 
personeelsvergaderingen besproken. Hieruit vloeiden bepaalde actie-
punten voort. 

 
ICT: 

- Uitbreiding computereilanden: viel onder de verantwoordelijkheid van 
de bovenschoolse ICT-groep. 

- Uitbouw van vaardigheden van de leerkrachten: nulmeting en cursus-
aanbod. 

- Opzetten van een ICT-leerlijn: bespreking in bovenschools ICT-
overleg, directeurenoverleg en personeelsvergaderingen. 

 
Vervanging methodes en materiaal: 

- Starten met onderzoek t.a.v. biologie en schrijven: is gekoppeld aan 
de nieuwe structuur met vakcoördinatoren.  

- Aanschaf van nieuw meubilair voor groep 2: aanschaf door directeur. 
 
Personeelsbeleid: 

- Begeleiding van de nieuwe leerkrachten: individuele begeleiding zoals 
vastgelegd in het genoemde document. 

- Nascholing: personeelsbeleid (ingevulde POP’s�<Persoonlijke Ontwik-
kelingsplannen), beoordelingen). 

- Klassenbezoeken: onderdeel van de teamcursus GIP. 
 
Contacten met ouders: 

- Ouderenquête organiseren (Thema: communicatie): directeur heeft 
voorstel geschreven, na overleg is dit overgenomen en uitgevoerd. 

 
Kwaliteitszorg: 

- Borging: schoolontwikkelplan met heldere doelstellingen en actiepun-
ten. 

 
Identiteitsontwikkeling: 

- Identiteitsbeschrijving afronden: overleg in personeelsvergaderingen, 
met MR en met bovenschools directeur. 

 
In welke mate is het 
voorgenomen doel 
bereikt? 

Leerlingenzorg: 
- Optimalisering van de orthotheek: is afgerond. 
- Verbetering overlegstructuur IB-ers/directeur: is gerealiseerd. 

 
Onderwijskundig beleid / GIP : 

- Uitbouw GIP-model: is gerealiseerd. 
- Benoemen van vakcoördinatoren: is gerealiseerd. 

 
ICT: 

- Uitbreiding computereilanden: is gerealiseerd. 



�
� �������������	 ���� 
���
���	��������������������������������	�������� �	�������������	������ �!����� �'��

�

- Uitbouw van vaardigheden van de leerkrachten: is tot stand gekomen. 
- Opzetten van een ICT-leerlijn: is gerealiseerd. 

 
Vervanging methodes en materiaal: 

- Starten met onderzoek t.a.v. biologie en schrijven: onderzoek is nog 
niet afgerond. 

- Aanschaf van nieuw meubilair voor groep 2: is aangeschaft. 
 
Personeelsbeleid: 

- Begeleiding van de nieuwe leerkrachten: is succesvol verlopen. 
- Nascholing: is gerealiseerd. 
- Klassenbezoeken: alle collega’s hebben minimaal 2 klassenbezoeken 

gehad, waarvan 1 door medewerkers van MHR-Bodegraven in het 
kader van de teamcursus. 

 
Contacten met ouders: 

- Ouderenquête organiseren (Thema: communicatie): is gerealiseerd. 
 
Kwaliteitszorg: 

- Borging: is een doorlopend punt van aandacht. 
 
Identiteitsontwikkeling: 

- Identiteitsbeschrijving afronden: is afgerond en inmiddels opgenomen 
in de schoolgids. 

 
Als er een vervolg 
komt, welk? 

Onderwijskundig beleid / GIP : 
- Uitbouw GIP-model: vervolg t.a.v. het aspect van groeperings- en 

werkvormen. 
- Vakcoördinatoren: doorlopend actiepunt. 

 
ICT: 

- Uitbouw van vaardigheden van de leerkrachten: gerelateerd aan de 
ICT-leerlijn. 

- ICT-leerlijn: implementeren. 
 
Vervanging methodes en materiaal: 

- biologie en schrijven: definitief besluit nemen en uitvoeren. 
 
Personeelsbeleid: 

- Nascholing: doorlopend actiepunt. 
 
Kwaliteitszorg: 

- Borging: doorlopend actiepunt 
 

Beleidsvoornemens: In het schoolontwikkelplan 2005 – 2006 staan verder beleidsvoornemens ge-
noemd op de volgende gebieden: 

- meerbegaafde leerlingen 
- GIP-model 
- introductie Intranet. 
- collegiale consultatie (klassenbezoek van collega’s onderling) 
- Opleiden in de school 

�
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De voorgenomen ont-
wikkelingsgebieden: 

OGO (Ontwikkelingsgericht Onderwijs) – schoolbreed  
- Het nieuwe leren wordt ook onderdeel van het leren in de boven-

bouwgroepen. “Stellen en schrijven in de basisschool” 
 
OVM (Ontwikkelingsvolgmodel) – oudere kind  

- In kaart brengen van de soc./em. ontwikkeling 
 
OVM – jonge kind  

- Digitale verwerking van het gehanteerde model 
 
ICT  

- Werken met software in alle groepen 
 

De gestelde doelen: OGO – schoolbreed  
- Kan het nieuwe leren door integratie van vakgebieden ons verder hel-

pen op weg naar OGO schoolbreed? 
 
OVM – oudere kind  

- Zicht krijgen op de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen van-
af 7 jaar. 

 
OVM – jonge kind  

- Komen tot digitale verwerking 
 
ICT  

- De computer is onderdeel van het dagelijkse leren. 
 

De uitgangspunten: OGO – schoolbreed  
- Een doorgaande lijn op het gebied van onderwijskundige plannen 

creëren. 
 
OVM – oudere kind  

- Het is onze overtuiging dat kinderen op het terrein van de sociaal 
emotionele ontwikkeling in balans moeten zijn om tot optimaal leren te 
komen. 

 
OVM – jonge kind   

- Eigentijdse toepassing van het model. 
 
ICT  

- Wordt steeds meer gericht op de kinderen 
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De organisatievorm om 
de ontwikkeling te im-
plementeren: 
 

OGO – schoolbreed 
- Een traject van drie studiebijeenkomsten, georganiseerd door “De Ac-

tiviteit”  - Haarlem o.l.v. mevr. B. Pompert. 
 
 
OVM – oudere kind  

- Een traject van twee studiebijeenkomsten, georganiseerd door “het 
Seminarium voor Orthopedagogiek” – Utrecht  o.l.v. dhr. C. van Over-
veld. 

 
OVM – jonge kind  

- Een digitaal traject om de invoering tot stand te brengen. 
 
ICT  

- Scholing op verenigingsniveau vanuit een nulmeting  
 

In welke mate is het 
voorgenomen doel be-
reikt? 

OGO – schoolbreed 
- De onderbouwing van het traject was voor de bovenbouw onvoldoen-

de om ons te overtuigen van de meerwaarde van het gekozen onder-
deel. 

 
OVM – oudere kind 

- Het model is erg uitgebreid en blijkt te veel overlap te vertonen. On-
derdelen van het model verwerken we in ons leerlingvolgsysteem 
‘Flexon’. 

 
OVM – jonge kind 

- Volledig. Alle kinderen zijn digitaal ingevoerd. 
 
ICT 

- Alle leerlingen werken met de computer op het gebied van spelling en 
rekenen. 

 
Als er een vervolg komt, 
welk? 

OGO – schoolbreed 
- Twee thematische – vakoverstijgende onderwerpen uit “Vakken vol 

verhalen” of vanuit de onderwijsmarkt van de Driestar worden in de 
bovenbouw uitgezet. 

 
OVM – jonge kind 

- Doorlopend traject. 
 
ICT                         

- Inrichting computerlokaal met 12 computers 
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De voorgenomen ont-
wikkelingsgebieden: 

- Voortgang invoering  methode ‘Goed Gelezen’ voor begrijpend lezen 
(leerjaar 8) + invoering methode voor muziekonderwijs. 

 
- GIP-model : zelf plannen. 

 
- Vormgeving nieuw rapport . 

 
- Ontwikkeling schoolontwikkelingsplan . 

 
- ICT-ontwikkeling . 

 
- Kwaliteitszorg : vormgeving Kwaliteitskaarten. 

 
- Identiteit. 

 
- Partners in opleiden . 

 
De gestelde doelen: - Ontwikkelen en vormgeven van een schoollijn  op het gebied van zelf 

plannen in het kader van het GIP-model. 
 

- Vervangen methode  begrijpend lezen in het laatste leerjaar en aan-
schaf nieuwe methode muziekonderwijs. 

 
- Ontwikkelen nieuw rapport . 

 
- Implementeren onderwijskundige software  voor leerlingen en leer-

krachten vaardig maken. Opzet Intranet. 
 

- Vormgeven van kwaliteitsbeleid en weergeven in een school ontwik-
kelingsplan . 

 
- Voortzetten bespreking identiteitsnota . 

 
- Aangaan samenwerking met Christelijke Hogeschool Ede in het kader 

van ‘Opleiden in de School’ . 
 

De uitgangspunten: - Invoering  van de leesmethode Goed Gelezen in groep 8. 
- Invoering van een muziekmethode in de gehele school. 

 
- Een schoollijn  op het gebied van zelf plannen. 

 
- Inspectierapport  t.a.v. kwaliteitszorg (zowel uitgebreid als kort 

schoolbezoek). 
 

- ICT-inzet  steeds meer richten op gebruik door leerlingen. 
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- Een Intranet , dat bruikbaar is voor alle deelnemers aan de school. 
 

- De beschreven identiteit . 
 

- Een nauwere vorm van samenwerking  met de hogeschool. 
 

De organisatievorm om 
de ontwikkeling te im-
plementeren: 
 

- 2 studiedagen  o.l.v. cursusleider Seminarium voor Orthopedagogiek. 
 

- 3 thematische personeelsvergaderingen  over identiteit. 
 

- Plenaire personeelsvergaderingen  en bouwvergaderingen. 
 

- Klassenbezoeken  met Video Interactie Begeleiding door leden mid-
denkader + cursusleider Seminarium voor Orthopedagogiek. 

 
- Werkgroepen/commissies. 

 
- Beschrijving/protocollering:  schoolontwikkelingsplan, schoollijn zelf 

plannen 
 

In welke mate is het 
voorgenomen doel be-
reikt? 

- Er is een schoollijn ontwikkeld  op het gebied van zelf plannen. 
 

- De methode Goed Gelezen is ook ingevoerd  in groep 8; een metho-
de voor muziek (Muziek moet je doen) is aangeschaft voor de gehele 
school. 

 
- Er is een concept rapport dat besproken  is in het team en in een ou-

derwerkgroep. 
 

- Er is nieuwe onderwijskundige software aangeschaft  en geïntrodu-
ceerd. 

 
- Er is een schoolontwikkelingsplan geschreven . 

 
- De actiepunten uit de identiteitsnota zijn uitgevoerd . 

 
- De school heeft de status van A-account verworven  in het traject van 

‘Opleiden in de school’ 
 

Als er een vervolg komt, 
welk? 

- Oriëntatie  op SEO-module binnen het GIP-model 
 

- De aangeschafte methode muziek zal begeleid  worden ingevoerd 
 

- Het nieuwe rapport zal worden ingevoerd . 
 

- Via een 0-meting zal worden gecontroleerd  of leerkrachten voldoen-
de vaardigheden bezitten om de onderwijskundige programma’s te 
kunnen gebruiken 

 
- Het Intranet zal worden geïntroduceerd  
- De samenwerking met de hogeschool zal worden geïntensiveerd. 
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Beleidsvoornemens - Zie schoolontwikkelingsplan 

 
- Vormgeven Kwaliteitskaart  op het gebied van zorg (pilot Samen-

werkingsverband) 
 

- Ontwikkelen leerlijn  op gebied van sociaal-emotionele ontwikkeling 
 

- Ontwikkelen leerlijnen  op gebied van ICT en vergroten ICT-
vaardigheden kinderen en leerkrachten 

 
- Implementatie Intranet 

 
- Formuleren van beleid op gebied van leerlingen met ontwikkelings-

voorsprong 
 

- Vormgeven A-account  door begeleiden werkplekleren 
 

- Geven van sociale vaardigheidstraining  op locatie 
 

- Afnemen ouderenquête  
 

- Instellen werkgroep geschiedenisonderwijs  
 

- In gebruik nemen nieuw rapport  
 

- Oriëntatie op mogelijkheden werkdrukvermindering  
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