vereniging tot stichting en instandhouding van
scholen met de bijbel te nieuwerkerk a.d. ijssel
|

WSCHg)
$0'|' H Ky C §)\.\ 9y ,
LD % o

@° RSP Y

-






Inhoudsopgave

Inhoudsopgave 2
Inhoudsopgave 3
Voorwoord 4
Verantwoording 5
Identiteit 5
Onderwijskundig beleid 6
I.C.T. 6
W.S.N.S. 7
Federatie 7
Gemeentelijk niveau 8
De af zonderlijke scholen 8
Onderwijskundig verslag 9
Leerlingen 15
Personeel 18
Bijzonderheden scholen 21
Bestuur 23
Ledenaantal schoolvereniging 23
M edezeggenschapsraden 24
Directieoverleg 24
Klachtenregeling 25
Communicatie 25
Financién 26
Tot slot 26




Voorwoord

! " I ## $ ##
%
! ! n
! * ) + , n n |
- | 1] ' )
. ( ! &'
n | &_ , " &
( !
I , n &/
n ! ) , n "
% % ;1 )
| * + | " n
) &
1 1
| & )
I &

4 HH

%I

%



Verantwoording

! ! * o+
% ), " P "ol
& " I 1 I 1 &
! ( ) )) &
! L)) ) ( &
6 ) ( P 7¢( %
( &8 | I
&
| dentiteit
1o , (! ! 2
I & ! " * " + ! A
" | I " &
[ ( ! 9
% ( Il 2
& I | | %
: | I | I (2
&
) ! 2
) ! (. : ;!
<0 " " ) & " ! 2
I | I ( & I " :
! ( ¢
! &
4 * (0 <+ ! % (
L | ) !
L) &
= | > 2 ) ! ! %
! ( % ) 2, %
| 0o , | % ) I 2
! &
! ! & ) (& ¢ )
) 2 ) 127
( &
(. ( 4
@ 4 ! & ! 2
I I I & 1 2
) ! ( '&



Onderwijskundig beleid

I.C.T.
4) ! " & B& ( 1+, P
&C&&I) % " ) D % !
Lo, , 0
I, ! . & && & 8&
(&
( - ) (E6
) R
& 8&" ! % I
! &
#
w2 1) ) &88 !
! ) ) L)) %,
, ! ! &
) D I &&& ), E& 88
> ) ) &
2 * 1+ | &Cl! >
1o I &
L, ( ! (
[ , | (
| &E "> ! "
) ! ! &
! ! &&&
=/ * 121272 + | &
[ &) &
L)) ) ( (
&
C ! 0
c « - ( &&& )
) ! ) )
C " " & 8L , = !
" ! q " | 1 &
4 H) % Lo
! ! X+ ! e} &
H Yy Lo *
+ | ) | *
& & & ! !
& ) ! (

N



/
|
! )
&
) 7
1
1) &
|
4
|
I I &
)
J& !
& "
&
8 | I
2 )
" !
|
(
Federatie
4) J ! #H#
! (
&
] I
8 I
! %=
= % 4 %
L)
#5 | (
P
L ( :
& &8&
) %
) ! "

! %
E ! !
! %)
/12
!
|
! &
)
1) )
KK (
! ;
; 8@
1 &
%
o1
%)
* !
&

%




Gemeentelijk niveau

* .

* 1+ !

I &8 %
8 ' %

De afzonderlijke scholen

2 &
!
! 18 (

) &
!

2

! I

o ( !

[

) | | |
& ) )
¢ ) =

II")

& &2

¢

*



Onderwijskundig verslag

De voorgenomen ont-
wikkelingsgebieden:

De gestelde doelen:

De uitgangspunten:

De organisatievorm
om de ontwikkeling te
implementeren:

Rehobothschool

Invoering en implementatie van een nieuwe methode op het
gebied van sociaal-emotionele ontwikkeling: Eggo+.

Vergroting van de toegankelijkheid van de orthotheek.

ICT: uitbreiding van het computereiland en aanschaf van soft-
ware.

Kwaliteitszorg: vervolg geven aan de voorgenomen actiepun-
ten n.a.v. de kwaliteitsdiagnose 2001-2002.

Heroriéntatie en beschrijving van de identiteit van de Rehobo-
thschool.

Eggo+: aanschaffen van de methode, opnemen in de toetska-
lender en implementeren.

Orthotheek: toegankelijkheid vergroten, uitbreiden en koppe-
len aan het maken van handelingsplannen.

ICT: aantal netwerkcomputers met 2 uitbreiden, software aan-
schaffen voor de groepen 4 t/m 8 en computervaardigheden
van de leerkrachten verder op peil brengen.

Kwaliteitszorg: het proces van kwaliteitszorg bewaken en bor-
gen d.m.v. een schoolontwikkelplan.

Identiteit: het maken van een identiteitsbeschrijving en deze
beschrijving maken tot een levend en gedragen document.

Eggo+: het uitvoeren van de laatste fase van de invoering van
het GIP-model.

Orthotheek: toegankelijkheid van de orthotheek was één van
de genoemde verbeterpunten in de kwaliteitsdiagnose en een
belangrijke schakel in het proces van professionalisering van
de leerkrachten.

ICT: de doelstellingen zoals die in het bovenschools ict-overleg
zijn vastgesteld.

Kwaliteitszorg: de kwaliteitsdiagnose zoals die in 2001-2002
is afgenomen en vervolgens in het schoolontwikkelplan is ver-
taald in concrete actiepunten.

Identiteit: bestaande documenten op dit terrein en input vanuit
bestuur en directeurenoverleg.

Door middel van personeelsvergaderingen is de invoering van
Eggo+ en de kwaliteitszorg geimplementeerd.

We hebben een teamcursus gehouden over de orthotheek.
ICT is aan de orde geweest d.m.v. individuele nulmetingen,
gevolgd door maatwerkcursussen. De uitbreiding van hard- en
software is een aandachtspunt geweest van de ICT-werkgroep
van de school, en besproken in personeels- en bouwvergade-
ringen. Aan het onderwerp Identiteit hebben we een studiedag
besteed (Hillegondakerk te Hillegersberg)



In welke mate is het
voorgenomen doel
bereikt?

Als er een vervolg
komt, welk?

Beleidsvoornemens:

Eggo+ is daadwerkelijk ingevoerd en gebruikt.

Orthotheek: is beter toegankelijk maar zal nog verder moeten
worden uitgebreid.

ICT: uitbreiding is gerealiseerd, leerkrachtvaardigheden zijn
verder uitgebreid.

Kwaliteitszorg: is regelmatig aan de orde gekomen en aan het
einde van het schooljaar geévalueerd.

Identiteit: de beschrijving is in ruwe vorm gereed, maar dient
nog verder besproken te worden.

Ten aanzien van de orthotheek geldt dat er een nieuwe kast
moet komen waarin de bestaande en nieuwe materialen een
duidelijke plaats krijgen.

Ook in het nieuwe schooljaar zal er een uitbreiding plaatsvin-
den van hard- en software en zullen de ICT-vaardigheden
worden gemeten.

Kwaliteitszorg blijft elk jaar een belangrijk aandachtspunt.
Identiteit: In de eerste maanden van het nieuwe schooljaar zal
de identiteitsbeschrijving afgerond dienen te worden.

In het schoolontwikkelingsplan 2004-2005 staan beleids-
voornemens genoemd op de volgende gebieden:

- Vervolg op GIP-model

- Integraal Personeelsbeleid

- Kwaliteitszorg

- ICT

- Orthotheek

- ldentiteit van de school

- Vervanging methodes



De voorgenomen ont-
wikkelingsgebieden:

De gestelde doelen:

De uitgangspunten:

Elimschool

BAS - traject Dit schooljaar worden er 4 nieuwe cellen toe-
gevoegd, te weten: Codperatief leren in heterogene tafelgroe-
pen en in homogene groepen / tutorleren / tandemleren.

De levensbeschouwelijke identiteit van de school staat dit
jaar centraal

Het studietraject OVM (ontwikkelingsvolgmodel) — oudere
kind wordt opgestart.

Het nieuwe rapport krijgt vaste vorm.

De integratie van kinderen met een handicap in het B.O.
wordt aangepakt.

Het portfolio krijgt een vaste vorm.

In het Netwerk Basisontwikkeling wordt plaatsgenomen ter
verdere oriéntatie.

BAS — doel: Het traject wordt verder uitgebreid om tegemoet
te komen aan onze wens adaptief les te geven.

De levensbeschouwelijke identiteit van de school krijgt
vorm d.m.v. studiemomenten met als resultaat: een eigen
identiteitsstuk waaraan ieder kan aflezen hoe en waarom wij
een Christelijke school zijn.

OVM - doel: Na de afronding in het volgende jaar bepalen wij
hoe het OVM ingepast wordt in het traject leerlingenzorg.

Het nieuwe rapport wordt na een eerste proefjaar verfijnd.
Integratie gehandicapte kinderen Het traject wordt bespro-
ken als voorbereiding op de komt van deze kinderen.

Het portfolio krijgt een vaste plaats in de onderbouw van de
school om zo een ontwikkelingslijn te laten zien.

Netwerk Basisontwikkeling brengt ons verder op het pad
van de ontwikkelingsgerichte kleuterbouw.

BAS Door deze studie krijgen wij tools aangereikt om adaptief
vorm te geven aan ons onderwijs.

De levensbeschouwelijke identiteit van de school is het
waard om besproken te worden en het is goed vorm te geven
aan vanzelfsprekende zaken.

OVM Nadat het model voor het jonge kind volledig is geinte-
greerd in het onderwijssysteem, buigen we ons nu over het
volgmodel oudere kind.

Integratie gehandicapte kinderen De wet legt ons verplich-
tingen op waarover wij, alvorens een leerling op te nemen,
willen nadenken.

Het nieuwe rapport kan na een eerste versie verfijnd worden.
Portfolio Na een aantal jaren willen we tot vaste afspraken
komen op het niveau van de onderbouw.

Netwerk basisontwikkeling Good practices brengen ons
verder.



De organisatievorm
om de ontwikkeling te
implementeren:

In welke mate is het
voorgenomen doel
bereikt?

Als er een vervolg
komt, welk?

Beleidsvoornemens:

BAS. Op 2 studiedagen begeleidt het Seminarium voor ortho-
pedagogiek ons in dit vernieuwingstraject.

De levensbeschouwelijke identiteit wordt besproken tijdens
een studiebijeenkomst. De ruwe opbrengsten worden gedu-
rende 4 teamvergaderingen uitgewerkt.

OVM Het studietraject bestaat dit schooljaar uit 2 studie-
teamvergaderingen die na schooltijd worden georganiseerd.
(= 50 % van de studiebelasting OVM) en wordt georganiseerd
door het Seminarium.

Integratie gehandicapte kinderen D.m.v. een voorstudie en
een teamvergadering is vastgesteld wat de school aan kan en
onder welke voorwaarden er gehandicapte kinderen kunnen
worden toegelaten.

Het nieuwe rapport De rapportcommissie heeft de aan-
dachtspunten vanuit het team verwerkt.

Portfolio De bouwvergadering heeft zich gebogen over een
vaste vorm.

BAS - traject Aan het einde van het schooljaar hebben we
het BAS — traject geévalueerd en zijn wij tot de conclusie ge-
komen dat het zo goed is.

De doelen zijn bereikt en de school geeft adaptief vorm aan
het onderwijs. Het is nu zaak de bereikte doelen te borgen.
De levensbeschouwelijke identiteit heeft gestalte gekregen
d.m.v. documenten en vastgestelde uitgangspunten. Voor alle
geledingen waarmee de school van doen heeft, liggen docu-
menten ter inzage.

OVM - oudere kind Van de cursus zijn nu 2 onderdelen be-
handeld. Er wachten nog 2 cursusmomenten.

Het nieuwe rapport is d.m.v. verbeterpunten bijgesteld.

De integratie van kinderen met een handicap Er zijn inmid-
dels 2 kinderen met een leerling gebonden financiering toege-
laten.

Het portfolio heeft in de onderbouw een vaste vorm gekre-
gen.

Het Netwerk Basisontwikkeling heeft weinig tot niets nieuws
gebracht. De teamleden hebben steeds ideeén ingebracht en
er weinig van meegenomen.

Levensbeschouwelijke Identiteit — Wij buigen ons over een
nieuwe methode voor de Godsdienstige vorming.
OVM — vervolg in 2 studiemomenten.

Zie het Schoolontwikkelingsplan.

Hierin zijn opgenomen:

* OGO - deel 1 — Stellen en schrijven voor de hele school
* OVM — oudere kind — deel 2

* OVM - jonge kind — digitale versie

* Flexon 3 — integratie van het Leerlingvolgsysteem
* Netwerk kinderen met een verstandelijke handicap
* Cursus vermoeden van kindermishandeling

* Portfolio — verdere professionalisering

* Kwaliteitszorg — n.a.v. de kwaliteitskaarten van Bos
* |dentiteit — methodekeuze
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In welke mate is het
voorgenomen doel
bereikt?

Als er een vervolg
komt, welk?

Beleidsvoornemens:
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Bijzonderheden scholen
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Dat betekent concreet
- dat de Gideonschool leerwerk- en stageplekken aanbiedt aan de CHE voor alle fases
van de opleiding
dat op de Gideonschool twee collega’s (Karin de Vlaming en Paul de Jong) worden
aangesteld tot Interne Coach Opleiden (ICO)
dat beide collega’s in het komend cursusjaar scholing ontvangen in verband met hun
nieuwe functie

dat het de taak van beide ICO’s wordt om

- centraal aanspreekpunt te zijn voor de groep studenten
alle stageplekken en —perioden te codrdineren en daarbij te zorgen voor een even
wichtige verdeling en een juiste afstemming, coachings- en intervisiegesprekken te
voeren met de studenten
medebeoordelaar te zijn voor eerstejaarsstudenten (moet deze student wel doorgaan
met deze studie?) en derdejaarsstudenten (is deze student in staat om zijn/haar LIO-
stage te gaan vervullen?)
aanspreekpunt te zijn voor de mentoren en voortgangsgesprekken met hen te voeren
instructie en coaching te geven aan mentoren
deel te nemen samen met de studenten en de CHE aan de ontwikkeling van compe-
tentiegericht opleiden



overleg te voeren met de Relatiebeheerder (RB), die vanuit de hogeschool het con-
tact met de basisschool onderhoudt

daar waar mogelijk gastcolleges te geven op de CHE om inhoud te geven aan de ge-
zamenlijke verantwoordelijkheid voor de opleiding van de studenten.

Deze nieuwe ontwikkeling heeft een flink aantal voordelen

de school heeft niet langer te maken met studenten die met een aantal stageopdrach-
ten ‘gedumpt’ worden op school. De huidige praktijk is dat die opdrachten heel vaak
niet passen in het lesprogramma van de betrokken groep. In de nieuwe samenstelling
vindt veel meer afstemming hierover plaats

in het kader van personeelsbeleid kan er op de school een nieuwe functie worden
gecreéerd: die van ICO

de school is in staat op een betere wijze dan tot heden begeleiding te geven aan stu-
denten en mentoren

de school is met name ten aanzien van derde en vierdejaarsstudenten in staat een
eigen ‘kweekvijver’ te creéren: door medeopleider te zijn, kunnen studenten als ‘toe-
komstige collega’s’ tegemoet getreden en begeleid worden

er vindt een algehele kwaliteitsimpuls plaats, doordat stage niet langer iets is ‘wat er
ook nog bijkomt’ en de student als een soort ‘indringer’ wordt ervaren, maar er tussen
mentor en student een soort gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de groep ont-
staat.

In het komende eerste jaar van het proces is een beperkt geldbedrag beschikbaar. Tijd wordt
gegenereerd door de ICO aan een LIO-student te koppelen. Hebben de ICO’s hun scholing
voldoende afgerond en krijgt de samenwerking in het eerste jaar op een goede wijze gestal-
te, dan kan de hogeschool aan het einde van het jaar aan de Gideonschool het predikaat
‘Erkend leerbedrijf’ verlenen. Dit predikaat levert in de daaropvolgende jaren subsidie van de
overheid op, die dit proces stimuleert.
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Klachtenregeling
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