
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

vereniging   tot   stichting   en  instandhouding   van 
scholen  met  de  bijbel  te  nieuwerkerk  a.d.  ijssel 

 

 

Jaarve rslag  
2007  

 

 

 

Protestants Christelijke scholen 

 

te Nieuwerkerk aan den IJssel 

 

Rehoboth 

 

Elim 

 

Gideon 

 

 

Gideon 
 



 

 www.pcponwk.nl     Jaarverslag 2007 -  Protestants Christelijke scholen Rehoboth , Elim en Gideon   2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 www.pcponwk.nl     Jaarverslag 2007 -  Protestants Christelijke scholen Rehoboth , Elim en Gideon   3 

 

Inhoudsopgave  

 

 

 

Voorwoord  ________________________________ _______________________________  4 
Bestuur  ________________________________ ________________________________ _ 5 

Identiteit  _________________________________________________________________________ 5 
Hoofdlijnen beleid __________________________________________________________________ 5 
Klachtenregeling ___________________________________________________________________ 6 
Ledenaantal schoolvereniging ________________________________________________________ 6 

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad  ________________________________ ____  7 
Samenstelling _____________________________________________________________________ 7 
Onderwerpen in het verslagjaar ______________________________________________________ 7 
Contacten met het bestuur __________________________________________________________ 8 
Plannen voor 2008 _________________________________________________________________ 8 

Scholen  ________________________________ ________________________________ _ 9 
Onderwijskundig beleid _____________________________________________________________ 9 
Directie __________________________________________________________________________ 9 
Rehobothschool __________________________________________________________________ 10 
Elimschool _______________________________________________________________________ 12 
Gideonschool ____________________________________________________________________ 14 
I.C.T.-beleid _____________________________________________________________________ 16 

Personeel  ________________________________ _______________________________  17  
Specificaties _____________________________________________________________________ 17 
Functies _________________________________________________________________________ 17 
IPB ____________________________________________________________________________ 17 
Nascholing ______________________________________________________________________ 17 
Formatieplan _____________________________________________________________________ 17 
Werving en selectie _______________________________________________________________ 17 
Ziekteverzuim ____________________________________________________________________ 17 

Leerlingen  ________________________________ ______________________________  19  
Ontwikkeling aantal leerlingen _______________________________________________________ 19 
Grensverkeer tussen de scholen _____________________________________________________ 19 
Doorverwijzingen _________________________________________________________________ 19 
Leerlingen met een órugzakjeô _______________________________________________________ 19 
Verdeling naar opgegeven gezindten _________________________________________________ 20 
Uitstroomgegevens naar niveau _____________________________________________________ 21 
Uitstroomgegevens naar richting _____________________________________________________ 22 
Gemiddelde Cito eindscore __________________________________________________________ 22 

Externe contacten  ________________________________ ________________________  23  
W.S.N.S. ________________________________________________________________________ 23 
Federatie ________________________________________________________________________ 24 
Gemeente - lokaal onderwijsbeleid ___________________________________________________ 24 

Financiën  ________________________________ _______________________________  26  
 

 

 

 

 



 

 www.pcponwk.nl     Jaarverslag 2007 -  Protestants Christelijke scholen Rehoboth , Elim en Gideon   4 

 

Voorwoord  

 

Voor u ligt het jaarverslag 2007 van de Protestants Christelijke scholen Rehoboth, Elim en Gideon, ressor-

terend onder het bestuur van de vereniging tot stichting en i nstandhouding van scholen met de bijbel te 

Nieuwerkerk aan den IJssel. 

 

Voor het eerst bestrijkt de periode waarover het jaarverslag gaat, een kal enderjaar en geen schooljaar. 

Dit naar analogie van het financieel jaarverslag dat separaat beschikbaar is. 

 

Het jaarverslag dient als verantwoording van alle belangrijke activiteiten en gebeurtenissen in het ver-

slagjaar. Het bevat informatie over personeelsbeleid, leerlingengegevens, kwaliteit, onderwijsprestaties 

en financiën. 

 

Het jaarverslag heeft uiteraard ook een directe relatie met andere plannen en rapportages. In het jaa r-

verslag wordt er slechts gerapporteerd op hoofdli jnen.  

 

Wij zijn God dankbaar voor wat het afgelopen jaar op en rond de scholen aan werk mocht worden ver-

richt.  

 

We kunnen ons voorstellen dat u na het lezen van dit jaarverslag nog vragen hebt, of opmerkingen wilt 

maken. Dit kan op de jaarlijkse ledenvergadering, indien u lid van de  schoolvereniging bent. De directeu-

ren en/of de penningmeester zijn (is) echter ook b ereid om u op een ander tijdstip te woord te staan en 

verantwoording af te leggen van de i nhoud van het jaarverslag. 

 

 

 

Jan Punt         
Bovenschools directeur /  

ambtelijk secretaris  

 

juni 2008 

Nieuwerkerk aan den IJssel 
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Bestuur 

Identiteit  

Met de Bijbel en de belijdenisgeschriften als grondslag wil de vereniging christelijk onderwijs verzorgen.  

Christelijk onderwijs verwijst naar Jezus Christus. Dat onderwijs dient die Naam dan ook uit te dr agen. 

Dit houdt in dat op de scholen uit de Bijbel wordt gelezen en verteld, christelijke liederen worden aang e-

leerd, wordt gebeden en de christelijke feesten worden gevierd. De identiteit betreft ook veel lesstof: nie t 

alleen bijbelse geschiedenis, maar ook maatschappelijke gebeurtenissen, geschiedenis, aardrijkskunde en 

natuurkunde.  

 

Als de bijbelse grondslag serieus wordt genomen, kan het niet anders dan dat ook de manier waarop 

men op school met elkaar omgaat, positief wordt beïnvloed. Dat heeft ook alles te maken met de actual i-

teit van normen en waa rden.  

 

Is er overeenstemming over waar het eigenlijk om gaat in het christelijk g eloof - het verlossingswerk van 

Jezus -, in de vormgeving ervan zullen de drie scholen onderling kunnen verschillen. 

 

Hoewel van oudsher onze scholen vooral bedoeld zijn voor kinderen van ouders en/of verzorgers die de 

grondslag onderschrijven, staan ze ook open voor alle kinderen waarvan de ouders of verzorgers toch 

bewust voor dit onderwij s kiezen. 

 

Graag willen we hiervoor als bestuur, directie en personeel verantwoordelijkheid nemen en verantwoor-

ding afleggen. 

 

Hoofdlijnen beleid  

Sinds de invoering van het bovenschools management (2001) wordt er op hoofdlijnen bestuurd. Het b e-

stuur heeft de kaders gesteld waarbinnen de bovenschools directeur en de directeuren mogen opereren.  

De hoofdlijnen waarop werd bestuurd waren dit jaar:  

¶ Aantrekkelijker maken van onze scholen. 

¶ Cyclisch jaarplan 

¶ WMS 

¶ Herijking beleid sponsoring 

¶ Klimaatbeheersing in de (nieuwe) gebouwen 

¶ BSO convenant 

¶ Wijziging van de statuten, om  ze up-to-date te maken en ook toekomstbestendig. 

¶ Scholen(ver)bouw: 

- Esse Zoom (Gideonschool) 

- Beethovenlaan (Elimschool) 

- Schoolstraat (Rehobothschool) 

¶ Gebouwoverdracht ôs-Gravenweg / huisvesting BD 

¶ Extra lokalen t.b.v. Gideon- en Elimschool 

¶ Stichting van een nieuwe school n.a.v. structuurvisie Zuidplaspolder 

¶ Brede school ontwikkelingen 

- convenanten, partners,  

¶ Vaststellen van de begroting 

¶ Lokaal onderwijsbeleid, w.o. schoolbegeleiding 

¶ Voorschool 

¶ Toekomst van WSNS samenwerkingsverband n.a.v. Passend Onderwijs 



 

 www.pcponwk.nl     Jaarverslag 2007 -  Protestants Christelijke scholen Rehoboth , Elim en Gideon   6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bestuursleden* : 

v.l.n.r. staand:  

H.P. (Huib) Uitbeijerse, C. (Cees) Muusse, E.G. (Evelien) van Linschoten, M. (Rien) van Beuzekom 

v.l.n.r. zittend:  

T. (Tjitske) Veenbaas, P. (Peter) van Duijvenbode, F.H. (Frits) Mostert jr  

* Op de foto ontbreekt M.E. (Marije) Lagendijk  

 

Klachtenregeling  

Ook dit jaar zijn er gelukkig geen meldingen van leerlingen, ouders, onderwijzend personeel of bestuur 

geweest aan de vertrouwenspersonen of aan de klachtencommissie. 

 

Ledenaantal schoolvereniging  

Het ledental van de schoolvereniging loopt langzaam terug tot 165  leden. Gezien de vergrijzing van het 

ledenbestand wordt een verdergaande teruggang verwacht. Ledenwerfacties op de scholen leveren maar 

een gering aantal nieuwe leden op. 
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Erelid  

Vanaf  19 januari 2001:  

Dhr. H.P. Uitbeijerse, 

penningmeester 
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Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad  

Samenstelling  

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad bestond bij aanvang van het verslagjaar uit de volgende 

leden: 

 

Rehobothschool : Gerrit van den Hoek (oudergeleding) en Pieter Vlok (leerkrachtengeleding).  

Elimschool : Peter van der Velden (oudergeleding) en Carla Nieto (leerkrachtengeleding). 

Gideonschool : Hans Zwiep (oudergeleding) en Aletta Schonk (leerkrachtengeleding). 

 

Namens het bestuur was de bovenschoolse directeur, Jan Punt, als adviseur aanwezig. 

Gedurende het jaar traden Hans Zwiep en Aletta Schonk af. 

Door toetreding van Geke Brouwer-Boersma en Pim Hellendoorn kwam de GMR weer op organieke sterk-

te. Met het aftreden van  Hans Zwiep moest ook het voorzitterschap overgedragen worden.  

Gerrit van den Hoek treedt na 2007 op als voorzitter en Peter van der Velden blijft de secretariaatswer k-

zaamheden vervullen. 

 

In het verslagjaar is er driemaal vergaderd: op 25 januari, 24 mei  en 4 oktober.  

 

Onderwerpen in het verslagjaar  

WMS 

De Wet Medezeggenschap op Scholen is omgevormd naar de wet medezeggenschap scholen. De wet 

houdt een verscherping in van de eerdere wetgeving. Een commissie van zes afgevaardigden van de drie 

scholen heeft het maatwerk in onze WMS gestalte gegeven om deze per 1 januari 2007 in werking te 

laten treden. 

 

WSNS 

Het zorgplan WSNS is voor vier jaar vastgesteld. 

 

Financiën  

De financiën spelen altijd een prominente rol in de GMR. Zowel de begroting als de voortgang en de 

eindcijfers kunnen zich verheugen in een warme belangstelling. Vaak sloten de exploitatieresultaten met 

licht positieve saldi. Het detacheren van onder anderen de bovenschoolse directeur droeg mede bij aan 

deze cijfers. Eén der GMR-leden heeft de cijfers verder uitgediept met als doel strategische aanbevelin-

gen te doen. Ook de GMR is van mening dat met de bestaande middelen er veel meer mogelijkheden zijn 

ter verbetering van het geboden onderwijs. De scholen kunnen zich zo in de toekomst daadwerkelij k in 

positieve zin onderscheiden. 

 

Bouwactiviteiten  

De bouwperikelen vormen een terugkerend thema. De bovenschools directeur besteedt onevenredig veel 

tijd aan de opvolging van alle bijkomstige problematiek als gevolg van verbouwingen, noodlokalenfacil i-

teit en nieuwbouw in Dorrestein en Esse. In het verslagjaar is er veel bereikt op het gebied van uitbre i-

ding van de Rehobothschool en de start van de nieuwbouw van de Elimschool. De nieuwe wethouder, de 

heer J.A. Verbeek, heeft mede gezorgd voor een versnelde gang van zaken. 
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Contacten met het bestuur  

¶ De informatieavond betreffende de WMS werd op prijs gesteld. Op deze manier werden de ver-

schillende leden van de medezeggenschapsraden en bestuur geprikkeld zich te verdiepen in de 

gewijzigde regelgeving.  

¶ De scholen hebben met ingang van 1 augustus van het verslagjaar nieuwe contracten voor BSO 

gesloten. De verwachting dat dit in de toekomst steeds meer kinderen zal betreffen, lijkt g e-

grond. 

¶ Mede op grond van de discussie in de GMR en een overleg met alle directeuren heeft het b estuur 

aan het einde van 2007 een werkgroep geformeerd om te onderzoeken hoe het PC-onderwijs 

aantrekkelijker kan worden gemaakt. Deze werkgroep zal met aanbevelingen op dit gebied ko-

men zal met aanbevelingen ter verbetering van ons onderwijs komen.  

¶ Het moderniseren van de verenigingsstatuten is een juridisch complexe materie. Toch heeft het 

bestuur gemeend dit door te moeten voeren. Artikelen uit deze statuten hadden een archaïsch 

karakter. Ook het begrip PKN diende te worden geïntroduceerd. 

 

Plannen voor 2008  

- Het instemmen met het Zorgplan ñLek en IJsselò 

- Het op de voet volgen van de financiële verslaglegging 

- Aanbevelingen voor aantrekkelijker onderwijs doen aan de werkgroep 

- Onderzoeken of er meer zaken een bovenschools karakter hebben 

- Vergelijken van de verschillen in problematiek op de drie scholen 
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Scholen  

Onderwijskundig beleid  

De drie scholen werken volgens een eigen 4-jaarlijks schoolplan, waarin de onderwijskundige koers met 

het schoolteam is uitgezet. Er wordt gewerkt volgens het leerstofjaarklassensysteem. De grote verschillen 

in prestatie- en ontwikkelingsniveau van de leerlingen maken het noodzakelijk binnen dit systeem plaats 

in te ruimen voor individuele begeleiding. Hoofdthema bij de scholen is daarom het adaptief onderwijs 

(onderwijs op maat).  

 

De Elimschool gebruikt hiervoor het zgn. BAS-model (Bouwen aan de Adaptieve School). De Rehoboth- 

en de Gideonschool maken gebruik van het zgn. GIP-model (van Groepsgericht naar Individueel Pedago-

gisch en didactisch handelen van de leerkracht). De modellen zijn er op gericht de kinderen zelfstandig te 

maken, tijd vrij te m aken voor de leerkracht en gedifferentieerde instructie mogelijk te maken. Daarnaast 

wordt het lesgeven gecombineerd met planmatig omgaan met het gedrag. 

 

Jaarlijks wordt er door de individuele scholen ook een schoolontwikkelingsplan opgesteld. In dit plan 

worden plannen en afspraken vastgelegd en gemotiveerd. Ook wordt het afgelopen schooljaar geëvalu-

eerd, waarna bijstelling kan plaatsvinden. Tevens wordt aangegeven op welke wijze en wanneer er bor-

ging plaatsvindt.  

 

Directie  

Maandelijks vindt er onder leiding van de bovenschools directeur directieoverleg plaats met de schooldi-

recteuren van de drie scholen. In dit overleg wordt verenigi ngsbreed beleid gemaakt. Ook worden er 

gezamenlijke studiedagen bijgewoond. 

 

Tweewekelijks vindt er bilateraal overleg plaats tussen de schooldirecteuren en de bovenschools directeur 

over meer schoolspecifieke zaken en vindt er terugkoppeling plaats van vergaderingen die de boven-

schools directeur heeft bijgewoond. 

 

 

V.l.n.r.:   Arjan Dorst, Ad Spelt, Jan Punt, Allie de Koning, Wim van der Lee 
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Rehobothschool   

 

Adres Schoolstraat 32 

Postcode 2912 CR 

Plaats Nieuwerkerk aan den IJssel 

Aantal leerlingen 194 (teldatum 1 oktober 2007) 

Groepen/Personeelsleden 8 / 17 

Website www.rehobothschool.net 

Kinderen 
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Op 1 oktober 2007 telde de Rehobothschool 194 kinderen. Er is 

echter in 2007 een groei waar te nemen. De school kan tussentijds 

twee keer een extra telling doen. De tellingen zullen plaatsvinden in 

februari en april 2008. Naar alle waarschijnlijkheid zal de Rehoboth-

school op 1 oktober 2008 200 leerlingen tellen. De leerlingen zijn 

verdeeld over acht groepen. In januari 2008 zal er een instroom-

groep opgestart worden. 

 

Onderwijs 
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n
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e
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s
 

 

In 2007 is er gesproken over onze missie: ñDe Rehobothschool geeft ze de ruimteò. Het is belangrijk 

dat kinderen ruimte krijgen om te leren. In 2007 is afgesproken dat we (te beginnen bij het vak reke-

nen) op vijf niveaus les gaan geven. De leerkracht is verantwoordelijk voor drie niveaus, terwijl de 

twee uiterste niveaus (aan de bovenkant en onderkant) op basis van handelingsplannen werken. In 

2008 zal gekeken worden voor welke vakken dit ook realiseerbaar is. Op deze manier komen we be-

ter tegemoet aan de verschillen die er bij kinderen zijn. Ook is er in 2007 een start gemaakt met de 

oriëntering op een nieuwe LEESmethode. We hopen in 2008 een beslissing hierin te kunnen nemen. 

  

Personeel 
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e
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n
e
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Op 1 maart 2007 heeft Henk van der Bas afscheid genomen van de Rehobothschool wegens zijn 

vertrek naar de Ichthusschool te Boskoop. Tijdens de interim-periode heeft Ad Spelt de honneurs met 

verve waargenomen. Mede dankzij hem is de verbouwing tot een goed einde gebracht. Op 1 augus-

tus trad Wim van der Lee aan als nieuwe directeur. Het personeelsbestand is verder stabiel. Er zijn 17 

personeelsleden in dienst waarvan een groot gedeelte parttime. In 2007 was er een geboorte en een 

huwelijk te vieren. Er werd door vertrek van twee collegaôs afscheid genomen. Sommige leerkrachten 

genoten van ouderschapsverlof en BAPO. In 2007 is gebleken dat er weinig verzuim is onder de per-

soneelsleden. Ook geeft het, bij ziekte van de leerkrachten, weinig problemen om vervanging te vin-

den.  

 

Kwaliteit 
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De school heeft een interimperiode van enkele maanden gekend. Tijdens deze periode is er veel tijd 

in de verbouwing geïnvesteerd. De kwaliteit van het onderwijs is tijdens deze periode stabiel gehou-

den. Tijdens het laatste kwartaal van dit jaar is er, door de directeur, veel tijd geïnvesteerd in kennis-

making. In 2008 hopen we weer een slag te kunnen slaan rondom kwaliteit.  

 

Inspectie 

  
 I

n
s

p
e
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De inspectie is overgegaan tot een ander toezichtskader. Dit betekent dat de inspectie in eerste in-

stantie met de besturen spreekt over de kwaliteit van het onderwijs. In 2007 heeft er geen onderzoek 

door de inspectie plaatsgevonden op de Rehobothschool. In 2008 zal dit wel het geval zijn.  
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Medezeggenschapsraad 

  
  

M
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In 2007 bestond de MR uit 4 personen, 2 uit de personeelsgeleding en 2 uit de oudergeleding. 

De vergaderingen werden bijgewoond door een bestuurslid en de directeur, deze hebben beide een 

adviserende functie. 

 

Per jaar vergaderen we 6 keer en 1 keer per jaar houden we een informatie avond, waarbij een spre-

ker wordt uitgenodigd en mogelijke verkiezingen plaatsvinden. 

De onderwerpen die in 2007 door de MR besproken werden zijn: 

¶ verbouwing van de school. 

¶ directiewisseling. 

¶ buitenschoolse opvang. 

¶ schoolontwikkelplan 

¶ formatieplan 2007-2008 

¶ schoolbegroting 

¶ overblijven (tso) 

¶ wms 

 

Dit zijn agendapunten waar we instemming of advies aan gaven. 

Minder ñgroteò onderwerpen waren bv. zending, oud-papier-actie, begroting M.R. en het school-

plein(onderhoud).  

 

Gebouw 
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e
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Op 27 september 2007 (precies 29 

jaar na de officiële ingebruikname van 

het huidige gebouw) werd de ver-

bouwde Rehobothschool feestelijk 

geopend. Het gebouw telt nu acht 

volwaardige lokalen. Op de school is 

een torentje gebouwd met ruimte voor 

de directie, ib-ers en personeel. 
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Elimschool   

Adres Van Beethovenlaan 31 

Postcode 2912 VK 

Plaats Nieuwerkerk a/d IJssel 

Aantal leerlingen 235  

teldatum 1 oktober 2007 

Groepen/Personeelsleden 10/17 

Website www.elimschool.net 

Kinderen 

  
  

K
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d
e

re
n

 

  

Op de teldatum van 1 oktober 2007 telde de school 235 leerlingen.  

Er wordt met 10 groepen gewerkt. Gemiddeld dus 23.5 kind per klas. 

Een goed gemiddelde. Echter, er zijn grote en kleine groepen gefor-

meerd tussen de 35 (groep 8) tot 20 (groep 3) 

Inmiddels zit onze leerling met downsyndroom in groep 3. Overige rug-

zakleerlingen in de onderbouw: 2 met een stoornis in het autistisch 

spectrum en 1 met Gilles de La Tourette.  

 

Onderwijs 
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Als eerste zijn we bezig geweest om de kinderboekenweek over ñHet Geheimò in de schijnwerpers 

van ons dorp te zetten. Een tentoonstelling en optreden in de bibliotheek was het resultaat. 

Het jaarlijkse schoolproject heette: òGa voor gezondò. Dit project is afgesloten met een zgn. open 

school. 

 

Voor het eerst hebben we onze school onder de aandacht van Nieuwerkerk gebracht door 2 open 

dagen te organiseren. De opkomst was redelijk te noemen.  

Voor het eerst zijn de schoolsportdagen gemeentebreed gerealiseerd. Een groot succes! 

Nieuwe methode: Geschiedenis is dit jaar vervangen. 

 

Personeel 
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We zijn in januari gestart met een zieke leerkracht. Burnout! Een vrij veel voorkomende klacht in on-

derwijsland. Alles bij elkaar heeft het een jaar geduurd maar per januari 2008 is ze hersteld terugge-

keerd. In april is een juf met zwangerschapsverlof gegaan. In de periode van het ouderschapsverlof is 

zij naar Amerika geëmigreerd. Zij kreeg een gezonde zoon.  

 

Dit jaar hebben we een onderwijsassistent benoemd. Zij begeleidt de rugzakleerlingen. Aan het einde 

van het schooljaar hebben we afscheid genomen van 1 collega. Zij heeft werk in het VO gevonden.  

 

Er is per september een nieuwe leerkracht aangesteld. 

 

In oktober is onze onderwijsassistent in het huwelijk getreden. 

 

In december is een juf met zwangerschapsverlof gegaan.  

 

Alles bij elkaar genomen is het een goed jaar geweest. 

 

Samenstelling team: September 2007: fulltimers: 10, parttimers: 7. 
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Kwaliteit 
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De kwaliteit van het onderwijs is stabiel gebleven.  

We investeren sterk in Begrijpend Lezen in de bovenbouw. Dit n.a.v. de CITO-uitslagen.  

CITO-score: 535.5 

De nascholing op teamniveau ging over communicatie met als doel professioneler met elkaar om te 

gaan. ñGeluk en stress bij lerarenò was de titel van deze studiebijeenkomsten. 

De onderwijsontwikkeling stond verder in het teken van OGO ï taal in de onderbouw t/m groep 4. 

 

Inspectie 

  
In
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Er heeft in 2007 geen inspectie plaatsgevonden.  

 

Er is een digitale vragenlijst met de opbrengsten van het onderwijs aan de Inspectie verzonden. 

 

Medezeggenschapsraad 

  
  

M
.R

. 

 

Opsomming van bespreekpunten: 

- Aandacht voor pesten 

- Schoolreizen / Schoolkamp 

- Project Voeding 

- Zendingsdoel: MAF ï Suriname  

- Ouderenquête 

- Schoolontwikkelplan 

- Open dagen 

- WMS 

- Huisvesting: Nieuwbouw 

- Ouderavond: Beeldschermkinderen 

 

Gebouw 

  
  

G
e

b
o

u
w

 

 

 

 

 

In juli ô07 maakten we ons op voor de verhui-

zing want het schoolgebouw wordt gesloopt.  

De nieuwe wethouder van onderwijs, drs. J. 

Verbeek heeft zich sterk gemaakt om deze 

nieuwbouw te realiseren. 

Gedurende het cursusjaar 2007 ï 2008 zullen 

we op nr. 33 bivakkeren. De eerste paal werd in 

oktober geslagen. De nieuwbouw verloopt 

voorspoedig. 
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Gideonschool  

 

Adres Kroonkruid 107/ôs-Gravenweg 81/Wulpendaal 45 

Postcode 2914 TK/2911 CE/2911 EP 

Plaats Nieuwerkerk a/d IJssel 

Aantal leerlingen 336 (teldatum 1 oktober 2007) 

Groepen/Personeelsleden 16/28 

Website www.gideonschool.net 

Kinderen 

  
  

K
in

d
e

re
n

 

 

 

 

Op 1 oktober 2007 werd de Gideonschool bezocht door 336 leerlingen. Het leerling-

aantal vertoont een dalende tendens. De leerlingen zaten verspreid over drie loca-

ties in 16 groepen. Er namen in 2007 5 leerlingen met een leerling-gebonden finan-

ciering deel aan het onderwijs. Voor hen is er intern een rugzakcoördinator aange-

steld. Daarnaast is er voor de groepen in de onderbouw een onderwijsassistent 

beschikbaar op drie dagen. Na groep 8 gaan de meeste kinderen naar het Comeni-

us College, de GSR en het Emmaüscollege. Gemidddeld zaten er 21 leerlingen in 

een groep. In februari onderging een leerling een zeer zware hersenoperatie.  

 

Onderwijs 

  
  

O
n

d
e

rw
ij

s
 

 

In 2007 is er aandacht besteed aan: 

¶ De ontwikkeling van een zorgprofiel: een zorgkaart die de ógrenzen van de zorgô op de Gide-

onschool aangeeft. 

¶ Ontwikkeling leerlijn coöperatief leren in het kader van de GIP-ontwikkeling 

¶ Het opzetten van een protocol rondom leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong, uitmon-

dend in een mogelijke óplusklasô. 

¶ De vervanging van de methode voor het onderwijs in Nederlandse taal 

¶ Een training sociale vaardigheden voor kinderen uit de groepen 5 t/m 8 die daarvoor in aan-

merking kwamen. 

¶ Ontwikkeling schoolplan 2008-2012; afname Quick Scan 

¶ Sociaal-emotionele ontwikkeling: schoolontwikkelingsvraag voor studenten CHE 

¶ Bezinning op onderwijs aan kleuters door middel van studiemomenten en extern schoolbezoek 

¶ Werken met onderwijskundige commissies waardoor bij collegaôs expertise op onderscheiden 

deelgebieden ontstaat 

 

Personeel 

  
  

P
e

rs
o

n
e

e
l 

 

In 2007 werkten 28 personeelsleden op de school, waarvan 4 mannen. 11 personeelsleden werkten 

fulltime. Er waren 2 intern begeleiders, 1 rugzakcoördinator en een onderwijsassistent. Per groep 

stonden er niet meer dan 2 leerkrachten voor de groep. In 2007 was er tot de zomervakantie één situ-

atie van langdurige ziekte. De betrokken collega is na de zomervakantie weer gestart. Overigens was 

het ziekteverzuim laag. Een leerkracht ging vanaf de kerstvakantie met zwangerschapsverlof. Daar-

naast trad een leerkracht in het huwelijk. Tot de zomervakantie waren er 2 werkplekstudenten (derde-

jaars) in de school aanwezig; na de zomervakantie waren dat er 6. Deze studenten zijn afkomstig van 

de Christelijke Hogeschool Ede. In 2007 is gebruik gemaakt van de Dittrich-regeling. In februari deed 

een leerkracht met succes mee aan het televisieprogramma Lovematché 
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Kwaliteit 

  
  

K
w
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In 2007 heeft professionalisering plaatsgevonden door diverse vormen van nascholing, zoals die ook 

omschreven staan in het schoolontwikkelingsplan 2006/2007 en in het schoolontwikkelingsplan 

2007/2008. De teamscholing heeft zich gericht op de GIP-ontwikkeling van de school. Van alle vor-

men van scholing werd verantwoording afgelegd bij de verschillende personeelsvergaderingen, waar-

op een betrokkene verslag deed van de inhouden van de gevolgde cursus. De scholing vond plaats 

op grond van een gerichte scholingsvraag vanuit de gevoerde functionerings-, beoordelings- en POP-

gesprekken. ICT-scholing heeft intern plaatsgevonden door de ICT-coördinator. Door de studenten is 

in het kader van een schoolontwikkelingsvraag een protocol rondom dyslexie ontwikkeld.  

 

Inspectie 

  
  

In
s

p
e

c
ti

e
 

 

In het jaar 2007 heeft geen schoolbezoek door de Inspectie van het onderwijs plaatsgevonden. Het 

toezicht heeft zich dit jaar beperkt door de via internet in te vullen vragenlijst. De opbrengsten van het 

onderwijs bleken aan de verwachtingen te voldoen. Dit betrof onder andere de resultaten op de on-

derscheiden deeltoetsen van CITO, alsook op de door de leerlingen van groep 8 gemaakte Eindtoets 

voor het basisonderwijs 

 

Medezeggenschapsraad 

  
  

M
.R

. 

 

- Bezinning op eigen functioneren van de raad 

- GMR 

- Resultaten van de enquête BSO 

- Nieuwbouw in Esse 

- Lumpsum en de gevolgen daarvan 

 

 

- De nieuwe WMS 

- Het eigen jaarverslag en financieel verslag 

- Zendingsdoel 

- PR voor de school 

- Scholing van de MR-leden 

 

Gebouw 

G
e

b
o

u
w

 

 

 

 

De voorbereidingen voor de nieuwe Gideonschool in Esse gingen in 

2007 onverminderd door. Op enig moment leek er een kink in de 

kabel te komen vanwege de enorm gestegen bouwkosten. Door een 

financiële bijdrage van het bestuur kon het proces echter weer vlot-

getrokken worden. Gericht wordt op opening van de Brede School 

Esse Zoom in augustus 2009. Het Wulpendaal zal na augustus 2008 

niet meer in gebruik zijn. Op het Kroonkruid werd nieuwe vloerbedek-

king aangebracht. 

 

Bijzonderheden 

B
ij
z
o

n
d

e
rh

e
d

e
n

 

 

- De jaarlijkse Scholenzondag in januari 

- Deelname aan de Warme Truiendag in dezelfde maand 

- De afname van de enquête buitenschoolse opvang 

- Deelname aan het zendingsproject óTwinkidsô: er worden 750 schooltasjes voor Suriname ge-

spaard 

- In mei wordt meegedaan aan de Schoolsportweek 

- Het project  BRAINS start op en kinderen van de school doen daaraan mee. 

- Kinderen van groepen 7 bekijken het theaterproject óEen dubbeltje op zôn kantô 

- In de zomervakantie wordt er nieuwe vloerbedekking op het Kroonkruid gelegd. 

- Na de zomervakantie start het schoolmaatschappelijk werk 

- Er vindt in het najaar bezinning plaats op het kleuteronderwijs op de school 

- Onder leerlingen wordt een leerlingenenquête afgenomen 

 



 

 www.pcponwk.nl     Jaarverslag 2007 -  Protestants Christelijke scholen Rehoboth , Elim en Gideon   16 

 

I.C.T.-beleid  

Succesvol I.C.T.-gebruik hangt af van vier basiscomponenten die met elkaar in balans moeten zijn:  

Visie, Kennis en vaardigheden, Software en Infrastructuur . 

We kunnen constateren dat alle vier componenten in 2007 in vo ldoende mate aanwezig zijn.  

 

- Visie 

 De keuzes die in het verleden gemaakt zijn (visie) werpen hun vruchten 

af. ICT wordt structureel door  alle leerkrachten ingezet voor onderwijs-

kundige doeleinden. Zowel het eigen gebruik als het gebruik door kind e-

ren is op een acceptabel niveau. 

 

- Kennis en vaardigheden 

 Over het algemeen is de basiskennis van de leerkrachten op orde. Op 

hoofdlijnen zijn leerkrachten in staat leerlingen te begeleiden bij de ICT -

leerlijnen. Verdieping van de leerlijnen is in de toekomst gewenst, waa r-

bij ook de vergroting van eigen kennis en vaardigheid van de lee rkracht 

weer een rol gaat spelen. 

 

- Software 

 We zijn in het bezit van kwalitatief hoogwaardige software. De software die we in bezit hebben wordt 

ook daadwerkelijk gebruikt. Een toekomstige stap is het realiseren van een rijkere (ada ptievere) inzet 

van deze software. 

 

- Infrastructuur  

 De infrastructuur is op orde. We hebben moderne en betrouwbare apparatuur, die goed onderhouden 

wordt door onze partner eMJee computerservice. De beschikbaarheid is >99%. Dit draagt bij aan het 

vertrouwen van de leerkracht in ICT.  

 

- Samenvatting 

 Het jaar kenmerkte zich door een stuk consolidatie. Geen grote vernieuwingen, maar de gelegenheid 

om bestaande zaken te verder te implementeren. Vanuit deze balans lijkt de tijd rijp om in 2008 ve r-

dere stappen gaan te zetten om met behulp van ICT een rijkere leeromgeving te re aliseren. 

 

Gerealiseerd  

¶ Vernieuwing van het computereiland op locatie Kroonkruid 

¶ De Rehobothschool deed opnieuw mee met ThinkQuest junior (bouw een website) en haalde 

daarmee de finale en won uiteindelijk de educatieprijs.  

¶ Vernieuwen van de infrastructuur op de Rehobothschool in verband met de verbouwing.  

¶ Vernieuwing van het computereiland op de Rehobothschool 

¶ Middels externe scholing vergroten van de kennis van het remediërend softwarepakket Maatwerk 

rekenen op de scholen 

 

Plannen voor 2008  

¶ Verbreden van ThinkQuest van de Rehobothschool naar de Gideonschool en de Elimschool. 

¶ Verdieping aanbrengen in de ICT-leerlijnen door toepassen van het ótrain-de-trainerô concept. 

¶ Oriëntatie op digitale schoolborden en naar aanleiding daarvan opzetten van een verenigingsbre-

de pilot. 

¶ Herijken van het ICT-beleid. Dit mondt uit in een nieuw ICT -beleidsplan. 

Opstarten van een E-Twinning project voor de Gideonschool in samenwerking met het Comité Internat i-

onale Betrekkingen in Nieuwerkerk a/d IJssel. 
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Personeel  

Specificaties  

Het bestuur heeft op de peildatum 31-12-2007 totaal 63 personeelsleden*  in dienst:  

*  Zie voor een nadere specificatie (vrouw-man, parttime-fulltime en leeftijdscategorie) de grafieken op de volgende 

bladzijden. 

Functies  

Binnen de vereniging zijn er de volgende functies: 

¶ 57 leerkrachten 

¶ 2 onderwijsassistenten 

¶ 4 directeuren (w.o. één bovenschools directeur) 

IPB 

Het integraal personeelsbeleidsplan wordt daar waar mogelijk is gezamenlijk ontwikkeld met de feder a-

tiepartners. Er zijn verschillende beleidsstukken vastgesteld. 

Nascholing  

Nascholing vond individueel, op team- of op verenigingsniveau plaats. De nascholing is ingebed in de 

onderwijskundige ontwikkeling van de scholen en werd vnl. ingekocht bij of via het Seminarium voor 

Orthopedagogiek en de Schoolbegeleidingsdienst.  

Formatiep lan  

Op verenigingsniveau heeft de leerlingenprognose geen gevolgen voor het (meerjaren)formatieplan. Ook 

op schoolniveau zal naar verwachting de aangegeven terugloop van het aantal leerlingen opgevangen 

kunnen worden door natuurlijk verloop.  

Werving en sel ectie  

Het werven en selecteren van nieuw personeel is uitstekend verlopen. Dit is mede te danken aan de 

doorstroming van studenten die door het zgn. óWerkplek-lerenô goed bekend zijn bij onze scholen. Re-

gelmatig komen er open sollicitaties binnen, waaruit geselecteerd kan worden. Adverteren is nauwelijks 

noodzakelijk. Een punt van zorg blijven de korttijdelijke vervan gingen. 

Ziekteverzuim  

Het ziekteverzuim (zie gra-

fiek) wordt per school aan-

gegeven. Op verenigingsni-

veau is het percentage ge-

lijk gebleven. Het verzuim-

percentage ligt op 3.71%. 

Vorig jaar was dit 3.66%. 

De Rehobothschool heeft 

met 1.26% het laagste zie k-

teverzuim van de drie scho-

len. 
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Leerlingen  

 

Het aantal leerlingen op verenigingsniveau is het afgelopen jaar verder gedaald. Het komende jaar is nog 

één jaar een verdere achteruitgang van het leerlingenaantal te verwachten  op de Gideon- en de Elim-

school. De Rehobothschool blijft licht groeien.  

Ontwikkeling aantal leerlingen  

 1-10-03 1-10-04 1-10-05 1-10-06 1-10 -07  1-10-08 1-10-09 

Rehoboth  184 181 181 185 194  200 205 

Elim  280 263 253 232 235  220 220 

Gideon  389 372 355 352 336  330 330 

Totaal   853 816 789 769 765  750 755 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grensverkeer tussen de scholen  (tussen haakjes de cijfers van vorig jaar) 

 naar Reh oboth  naar Elim  naar G ideon  

van geografisch voedingsgebied Rehoboth                                                                                               0 (was 0) 0 (was 0) 

van geografisch voedingsgebied Elim 2 (was 2)  0 (was 0) 

van geografisch voedingsgebied Gideon 2 (was 2) 2 (was 6)  

 

      

Doorverwijzingen  
naar het Speciaal (Basis)onderwijs  

(tussen haakjes de cijfers van vorig jaar)  

 

 aantal leerli ngen  percentage  

Rehoboth 0 (0) 0.0 (0.0) 

Elim 3 (5) 1.3 (2.0) 

Gideon 1 (2)  0.3 (0.6)  

Leerlingen met een ôrugzakjeõ  

behalve kinderen met een beperking, zijn er 

geïndiceerde leerlingen met een budget. 

 

 aantal leerli ngen  percentage  

Rehoboth 1 0.5% 

Elim 5 2.0% 

Gideon 4 1.1 %  

 


