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Voorwoord  

 

Voor u ligt het jaarverslag 2008 van de Protestants Christelijke scholen Rehoboth, Elim en Gideon, ressor-

terend onder het bestuur van de vereniging tot stichting en i nstandhouding van scholen met de bijbel te 

Nieuwerkerk aan den IJssel. 

 

Het jaarverslag dient als verantwoording van alle belangrijke activiteiten en gebeurtenissen in het ver-

slagjaar. Het bevat informatie over personeelsbeleid, leerlingengegevens, kwaliteit, onderwijsprestaties 

en financiën. 

 

Het jaarverslag heeft uiteraard ook een directe relatie met andere plannen en rapportages. In het jaa r-

verslag wordt er slechts gerapporteerd op hoofdlijnen.  

 

Wij zijn God dankbaar voor wat het afgelopen jaar op en rond de scholen aan werk mocht worden ver-

richt.  

 

We kunnen ons voorstellen dat u na het lezen van dit jaarverslag nog vragen hebt, of opmerkingen wilt 

maken. Dit kan op de jaarlijkse ledenvergadering, indien u lid van de schoolvereniging bent. De directeu-

ren en/of de penningmeester zijn (is) echter ook b ereid om u op een ander tijdstip te woord te staan en 

verantwoording af te leggen van de i nhoud van het jaarverslag. 

 

 

 

Jan Punt         
Bovenschools directeur /  

ambtelijk secretaris  

 

juni 2009 

Nieuwerkerk aan den IJssel 
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Bestuur 

Identiteit  

Met de Bijbel en de belijdenisgeschriften als grondslag wil de vereniging christelijk onderwijs verzorgen.  

Christelijk onderwijs verwijst naar Jezus Christus. Dat onderwijs dient die Naam dan ook uit te dr agen. 

Dit houdt in dat op de scholen uit de Bijbel wordt gelezen en verteld, christelijke liederen worden aang e-

leerd, wordt gebeden en de christelijke feesten worden gevierd. De identiteit betreft ook veel lesstof: niet 

alleen bijbelse geschiedenis, maar ook maatschappelijke gebeurtenissen, geschiedenis, aardrijkskunde en 

natuurkunde.  

 

Als de bijbelse grondslag serieus wordt genomen, kan het niet anders dan dat ook  de manier waarop 

men op school met elkaar omgaat, positief wordt beïnvloed. Dat heeft ook alles te maken met de actual i-

teit van normen en waa rden.  

 

Is er overeenstemming over waar het eigenlijk om gaat in het christelijk g eloof - het verlossingswerk van 

Jezus -, in de vormgeving ervan zullen de drie scholen onderling kunnen verschillen. 

 

Hoewel van oudsher onze scholen vooral bedoeld zijn voor kinderen van ouders en/of verzorgers die de 

grondslag onderschrijven, staan ze ook open voor alle kinderen waarvan de ouders of verzorgers toch 

bewust voor dit onderwijs ki ezen. 

 

Graag willen we hiervoor als bestuur, directie en personeel verantwoordelijkheid nemen en verantwoor-

ding afleggen. 

 

Hoofdlijnen beleid  

Er op hoofdlijnen bestuurd. Het b estuur heeft de kaders gesteld waarbinnen de bovenschools directeur 

en de directeuren mogen opereren.  

De hoofdlijnen waarop werd bestuurd waren dit jaar:  

* Uitwerking van het thema "Hoe maken we onze scholen nòg aantrekkelijker" 

* Zuidplasontwikkeling; eventueel stichten van een nieuwe school   

* Jaarplan        

* Voorschool      

* Brede School Esse Zoom      

* Vervolg Proces Statutenwijziging - nieuwe Vereniging -    

* Samenwerking BSO - Schoolstraat / Rehoboth    

* Giftenbeleid       

* Overname Gebouw Kroonkruid     

* Bestuurlijk functioneren individuele leden     

* Schoolgrenzen       

* Rapportages scholen en BD      

* PO raad        

* Begroting       

* Jaarverslag       

* ALV        
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Klachtenregeling  

Ook dit jaar zijn er gelukkig geen meldingen van leerling en, ouders, onderwijzend personeel of bestuur 

geweest aan de vertrouwenspersonen of aan de klachtencommissie. 

 

Ledenaantal schoolvereniging  

Het ledental van de schoolvereniging loopt langzaam terug tot 159  leden. Gezien de vergrijzing van het 

ledenbestand wordt een verdergaande teruggang verwacht. De ledenwerfactie op de Rehobothschool 

leverde een flink aantal nieuwe leden op. 
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Erelid  

Vanaf  19 januari 2001:  

Dhr. H.P. Uitbeijerse, 

penningmeester 
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Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad  

 

Samenstelling  

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad bestond bij aanvang van het verslagjaar uit de volgende 

leden: 

Rehobothschool : Gerrit van den Hoek (oudergeleding) en Pieter Vlok (leerkrachtengeleding).  

Elimschool : Peter van der Velden (oudergeleding) en Carla Nieto (leerkrachtengeleding). 

Gideonschool : Geke Brouwer-Boersma (oudergeleding) en Pim Hellendoorn (leerkrachtengeleding). 

 

Namens het bestuur is de bovenschoolse directeur, Jan Punt, als adviseur aanwezig. 

  

Gerrit van den Hoek vervult de functie van voorzitter en Peter van  der Velden verricht de werkzaamheden 

van secretaris. 

 

Frequentie van samenkomen  

In het verslagjaar is er driemaal vergaderd: op 7 februari, 15 mei en 22 september.  

 

 

Onderwerpen in het verslagjaar  

 

Financiën  

De financiën spelen altijd een grote rol in de GMR. Naar aanleiding van de vaak licht positieve exploitatie-

saldi is er een start gemaakt met het beleidsrijker begroten. In het volgende cursusjaar zal dit nog ste r-

ker tot uitdrukking komen. Door een vergroting van de aantrekkelijkheid van het onderwijs z ullen de 

exploitatiesaldi zelfs een licht negatief resultaat kunnen tonen. De GMR zal deze ontwikkelingen van in-

komsten en uitgaven goed blijven volgen.  

 

Bouwactiviteiten/onroerend goed  

Het gebouw aan de ôs-Gravenweg zal voor ú 145.000,- in het volgend verslagjaar worden verworven. Een 

mogelijk doel voor het gebouw zou een BSO kunnen zijn. De Rehobothschool zal haar groei mogelijk v.a. 

februari 2010 kunnen opvangen in het oude pand van Van Wijngaarden aan de Schoolstraat. De nieuw-

bouw voor de Gideonschool in Essezoom ondervond enige stagnatie. Inmiddels is de eerste paal van de 

brede school in mei geslagen. De ingebruikname wordt verwacht in augustus 2010.  

De Elim-school heeft met ingang van het cursusjaar 2008-2009 haar tijdelijke huisvesting voor nieu w-

bouw verruild op hoegenaamd dezelfde plaats: Van Beethovenlaan 31. 

 

Contacten met het bestuur  

¶ tijdens de communicatieavond werden de drie medezeggenschapsraden uitgenodigd tot het doen 

van aanbevelingen ter verbetering van de aantrekkelijkheid van het onderwij s. In het verslag jaar 

hebben de drie medezeggenschapsraden dit besproken en een lijst opgesteld met een financiële 
onderbouwing.  

¶ via ñOuders en Cooò hebben de meeste MR-leden de basiscursus ñGoed geµnformeerd, beter be-

trokkenò als nascholing gevolgd. Deze cursus in oktober gedurende twee avonden werd door alle 
leden als waardevol ervaren. 

¶ Het moderniseren van de verenigingsstatuten is juridisch een groot probleem. Het zal in de to e-

komst leiden tot het oprichten van een nieuwe vereniging, zonder de oorspro nkelijke vereni-

gingsdoelen uit het oog te verliezen. 



 

 www.pcponwk.nl     Jaarverslag 2008  Protestants Christelijke scholen Rehoboth , Elim en Gideon   8 

 

WMS / Zorgplan Lek en IJssel  

De afspraken in de WMS zijn verwerkt. De GMR stemt in met deze WMS. 

Ook heeft men kennis genomen van het Zorgplan Lek en IJssel; hieraan is ook instemming verleend. 

 

Persone elsbeleid  

Er wordt een start gemaakt met het in kaart brengen van alle mogelijke familierelaties in de diverse 

schoolsituaties. Hierbij wordt de GMR gevraagd over mogelijke ongewenste werksituaties. 

Jan Punt heeft tijdig subsidies aangevraagd voor conciërges voor een periode van drie jaar. 

 

Plannen voor 2009  

- het volgen van de begroting t.o.v. de financiële verslaglegging  

- onderbouwde aanbevelingen voor aantrekkelijker onderwijs doen tijdens de communicatieavond 

- vergelijken van de verschillen in problematiek op de drie scholen (met name groei)  

- afstemmen jaarroosters 
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Scholen  

Onderwijskundig beleid  

De drie scholen werken volgens een eigen 4-jaarlijks schoolplan, waarin de onderwijskundige koers met 

het schoolteam is uitgezet. Er wordt gewerkt volgens het leerstofjaarklassensysteem. De grote verschillen 

in prestatie- en ontwikkelingsniveau van de leerlingen maken het noodzakelijk binnen dit systeem plaats 

in te ruimen voor individuele begeleiding. Hoofdthema bij de scho len is daarom het adaptief onderwijs 

(onderwijs op maat).  

 

De Elimschool gebruikt hiervoor het zgn. BAS-model (Bouwen aan de Adaptieve School). De Rehoboth- 

en de Gideonschool maken gebruik van het zgn. GIP-model (van Groepsgericht naar Individueel Pedago-

gisch en didactisch handelen van de leerkracht). De modellen zijn er op gericht de kinderen zelfstandig te 

maken, tijd vrij te m aken voor de leerkracht en gedifferentieerde instructie mogelijk te maken. Daarnaast 

wordt het lesgeven gecombineerd met planmat ig omgaan met het g edrag. 

 

Jaarlijks wordt er door de individuele scholen ook een schoolontwikkelingsplan opgesteld. In dit plan 

worden plannen en afspraken vastgelegd en gemotiveerd. Ook wordt het afgelopen schooljaar geëvalu-

eerd, waarna bijstelling kan p laatsvinden. Tevens wordt aangegeven op welke wijze en wanneer er bor-

ging plaatsvindt.  

 

Directie  

Maandelijks vindt er onder leiding van de bovenschools directeur directieoverleg plaats met de schooldi-

recteuren van de drie scholen. In dit overleg wordt vere nigingsbreed beleid gemaakt. Ook worden er 

gezamenlijke studiedagen bijgewoond. 

 

Tweewekelijks vindt er bilateraal overleg plaats tussen de schooldirecteuren en de bovenschools directeur 

over meer schoolspecifieke zaken en vindt er terugkoppeling plaats van vergaderingen die de boven-

schools directeur heeft bijgewoond. 

 

V.l.n.r.:   Allie de Koning, Wim van der Lee (zittend), Jan Punt, Arjan Dorst,  
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Rehobothschool   

 

Adres Schoolstraat 32 

Postcode 2912 CR 

Plaats Nieuwerkerk aan den 

IJssel 

Aantal leerlingen 203 (teldatum 1 oktober 

2008) 

Groepen/Personeelsleden 8 / 17 

Website www.rehobothschool.net 
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Op 1 oktober 2008 telde de Rehobothschool 203 kinderen. We 

hebben in 2008 een ongelooflijke groei meegemaakt. Dit maakt 

dat we voor de tweede keer in onze bestaansgeschiedenis bo-

ven de 200 leerlingen uitkomen. Eén en ander betekent dat we 

met ingang van 2009 recht hebben op een negende lokaal.  

 

 

Onderwijs 
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Het jaar 2008 is een jaar geweest van veranderingen en herijking van bepaalde zaken. In het voorjaar 

van 2008 hebben we rondom een tweedaagse gesproken over het onderwijs en veel zaken met elkaar 

opnieuw vastgesteld. Zo is er op de Rehobothschool ruimte om op je eigen niveau, bij bepaalde vak-

ken, les te krijgen. Dit betekent concreet dat we ons Reken ïen Spellingonderwijs op hebben gedeeld 

in drie niveaugroepen. Kinderen krijgen dan op hun eigen niveau les. Voor de één betekent dit dat ze 

verrijkingsstof krijgen en voor de ander een meer diepgaande instructie.  

Voor het vak Techniek in het basisonderwijs heeft de school een subsidie gekregen. Deze subsidie is 

ingezet om een nieuwe methode voor NME-onderwijs aan te schaffen. Ook is in 2008 de oriëntering op 

het leesonderwijs begonnen. Deze is in 2008 niet geheel afgerond, maar zal in 2009 zijn afronding 

hebben. Daarnaast is er een behoefte ontstaan om betere aansluiting te zoeken op de leerjaren. Dit 

houdt in dat we in 2008 begonnen zijn aan een taalontwikkellijn voor de kinderen in de groepen 1 en 2, 

om dit af te stemmen op het onderwijs in groep 3. 

In 2008 heeft het digibord ook zijn intreden gedaan op de Rehobothschool. Het bord proberen we zo 

breed mogelijk in te zetten om het onderwijs een kwaliteitsimpuls te geven.   

Personeel 
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Met het vertrek van Ad Spelt en Arianne Oudijk, vertrok het gehele middenkader en de Intern Begelei-

dersgroep. Dit was voor de Rehobothschool een kwaliteitsverlies. Er moest geïnvesteerd worden in een 

nieuw middenkader en nieuwe Intern Begeleiders. Dit heeft veel gevraagd van de school. Toch kunnen 

we goed terugkijken op de inwerkperiode van de twee nieuwe IB-ers en de middenkaderleden. De Re-

hobothschool heeft in 2008 uitbreiding gekregen van een onderwijsassistent en een conciërge op de 

school. We zien dit als grote verbeteringen voor het onderwijs. Daar komt bij dat onze conciërge ook 

nog een eens diploma onderwijsassistent 4 heeft, wat betekent dat ook hij regelmatig ingezet kan wor-

den voor extra begeleiding van leerlingen. In 2008 hebben we te maken gehad met een tweetal zwan-

gerschapsverloven die goed vervangen konden worden. We hebben niet te kampen gehad met langdu-

rig zieken. 
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Kwaliteit 
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In het jaar 2008 heeft de school een start gemaakt met kwaliteit binnen het onderwijs. Het was goed om 

met elkaar weer eens de dingen te herbenoemen en te herijken. We hebben dit gedaan tijdens een 

tweedaagse in Port Zélande. Daar hebben we ook zaken afgesproken waar we mee verder zijn getrok-

ken. In 2008 hebben we ook de Quick Scan afgenomen om onze kwaliteit te peilen. Met de zaken die 

onvoldoende waren zijn we aan de slag gegaan.  

Inspectie 
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Op 4 juli 2008 hebben we een ééndaagse controle gehad van dhr. Gebhart van de inspectie voor het 

onderwijs. Hij was tevreden over de school. Wel had hij een aantal aandachtspunten voor de school. 

Deze lagen op het gebied van Actief Burgerschap. Ook vond het hij noodzakelijk om tussendoelen te 

formuleren wanneer kinderen niet meer volgens de methode werkten. We hebben zijn aanbevelingen 

overgenomen in een actieplan.  

Medezeggenschapsraad 

  
  

M
.R

. 

 

Onderwerpen die dit jaar aan de orde zijn gekomen: 

Jaarplan bestuur,  

nòg aantrekkelijker maken van de school,  

schoolplein, hek,  

voorschool,  

zorgplan,  

nieuwe methodes,  

pestproblematiek,  

MR informatieavond,  

identiteit,  

zendingsproject. 

Gebouw 
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De Rehobothschool 

heeft in de afgelopen 

periode een groei mee-

gemaakt. Eén en ander 

betekent dat de school 

weer te klein wordt. In 

2008 moest het speello-

kaal gebruikt worden als 

leslokaal. De school 

heeft een aantal aan-

passingen ondergaan, 

zo zijn er bijvoorbeeld 

epoxyvloeren gelegd in 

de toiletten. 
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Elimschool   

Adres Van Beethovenlaan 31 

Postcode 2912 VK 

Plaats Nieuwerkerk a/d IJssel 

Aantal leerlingen 206 (teldatum 1 oktober 2008) 

Groepen/Personeelsleden 10/19 

Website www.elimschool.net 
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Op de teldatum van 1 oktober 2008 telde de school 206 leerlingen.  

Er wordt met 10 groepen gewerkt. Gemiddeld dus ruim 20 kind per 

klas. Een prachtig gemiddelde.  

Hierdoor kunnen we ons onderwijs goed vormgeven en tegemoet 

komen aan de verschillende behoeften van de kinderen.  

 

 

 

Onderwijs 
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Het Schoolplan voor de komende 4 jaar is tot stand gekomen. We hebben ons beziggehouden met de 

missie en de visie van de school. De Elim is een ñkansrijke schoolò waar op een adaptieve wijze vorm 

wordt gegeven aan het onderwijs.  

De missie luidt ò Elim, de basis voor een goede, kansrijke, toekomstò. 

Door het jaar heen zijn er diverse projecten georganiseerd. Daarin werden we wat belemmerd in de 

ruimte. Ons tijdelijk onderkomen in het oude gebouw van het Comeniuscollege had hier en daar flinke 

beperkingen. Ook de twee groepen die op het Wulpendaal bivakkeren kennen een beperking. 

In september hebben we ons gebogen over de koers die de school voer. Er is een bijstelling tot stand 

gekomen. We richten ons nu meer op het adaptieve onderwijs dan op het ontwikkelingsgerichte on-

derwijs. Deze vorm vroeg erg veel inzet van de leerkrachten terwijl het rendement daarvan geen di-

recte vertaalslag liet zien. 

Personeel 
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In het voorjaar hebben 3 collegaôs uit de onderbouw  een nieuwe werkkring gevonden. 

£®n van de collegaôs volgde haar hart, een tweede ambieerde een leidinggevende functie en de der-

de zocht haar heil op een andere basisschool. 

Dit gaf de nodige zorg maar in de vacatures kon op tijd worden voorzien.  

Ik ben blij met de kwaliteit van het team. Jong en enthousiast, wat ouder en zeer ervaren maar niet 

minder enthousiast. Een goede mix. 

In augustus konden we starten in het nieuwe gebouw met een voltallig team waarin ook een nieuwe 

intern begeleider haar plaats kon innemen. 

Samenstelling team: augustus 2008: fulltimers: 8, parttimers: 11. 
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Er is een begin gemaakt met het invoeren van de kwaliteitskaarten. De nascholing is dit jaar ingezet 

op het werken aan de kwaliteit van ons onderwijs. Zorg en begeleiding en pedagogisch klimaat staat 

als eerste onderwerp centraal. De resultaten zijn zeer positief.  

De studiedag van de vereniging stond in het teken van passend onderwijs. 

De kwaliteit van het onderwijs is stabiel gebleven. De CITO-score is iets hoger uitgevallen. 

CITO-score: 537.2 

Inspectie 
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Gideonschool  

 

Adres Kroonkruid 107/ôs-Gravenweg 81/Ir. Lelystraat 42 

Postcode 2914 TK/2911 CE/2912 CH 

Plaats Nieuwerkerk a/d IJssel 

Aantal leerlingen 334 (teldatum 1 oktober 2008) 

Groepen/Personeelsleden 16/28 

Website www.gideonschool.net 
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Op 1 oktober 2008 werd de Gideonschool bezocht door 334 leerlingen. Het leerlingaantal 

vertoont een dalende tendens. De leerlingen zaten verspreid over drie locaties in 16 

groepen. Er namen in 2008 5 leerlingen met een leerling-gebonden financiering deel aan 

het onderwijs. Voor hen is er intern een rugzakcoördinator aangesteld. Daarnaast is er 

voor de groepen in de onderbouw een onderwijsassistent beschikbaar op drie dagen. Na 

groep 8 gaan de meeste kinderen naar het Comenius College, de GSR en het Emmaüs-

college. Gemidddeld zaten er 21 leerlingen in een groep.  

Onderwijs 
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In 2008 is er aandacht besteed aan: 

¶ De ontwikkeling en vaststelling van het schoolplan 2008 ï 2012; o.a. vanuit een missie/visiedag 

met het hele team 

¶ Ontwikkeling leerlijn sociaal emotionele ontwikkeling binnen het gehanteerde GIP-model 

¶ Uitbouwen van de leerlijn ócoºperatief lerenô binnen dit model 

¶ De start van een óplusklasô voor kinderen die meer/hoogbegaafd zijn. 

¶ De vervanging van de methode voor Bijbelonderwijs 

¶ Bezinning op onderwijs aan kleuters door middel van studiemomenten 

¶ Een eerste ori±ntatie op de principes van ómeervoudige intelligentieô 

¶ Oriëntatie op de (on)mogelijkheden van het werken met een digitaal schoolbord. 

Personeel 

P
e

rs
o

n
e

e
l 

 

In 2008 werkten 28 personeelsleden op de school, waarvan 4 mannen. 10 personeelsleden werkten fullti-

me. Er waren 2 intern begeleiders, 1 rugzakcoördinator en een onderwijsassistent. Per groep stonden er 

niet meer dan 2 leerkrachten voor de groep. In 2008 waren er opnieuw twee situaties van langdurige ziek-

te. Eén collega is inmiddels weer volledig aan het werk, de andere collega is bezig met een reïntegratietra-

ject. Overigens was het ziekteverzuim laag. Eén leerkracht ging vanaf de kerstvakantie met zwanger-

schapsverlof, een andere vanaf de zomervakantie. Drie collegaôs vertrokken naar een andere school of 

gingen studeren. Voor hen kwamen nieuwe collegaôs in de plaats. Tot de zomervakantie waren er 2 werk-

plekstudenten (derdejaars) in de school aanwezig; na de zomervakantie waren dat er 5. Deze studenten 

zijn afkomstig van de Christelijke Hogeschool Ede. Aan de school werd een conciërge aangesteld. De 

directeur aanvaardde een deeltijdbenoeming aan de Christelijke Hogeschool Ede 

Kwaliteit 

K
w

a
li

te
it

 

 

In 2008 heeft professionalisering plaatsgevonden door diverse vormen van nascholing, zoals die ook om-

schreven staan in het schoolontwikkelingsplan 2007/2008 en in het schoolontwikkelingsplan 2008/2009. 

De teamscholing heeft zich gericht op de GIP-ontwikkeling van de school en op het (her)formuleren van de 

missie en visie van de school. Van alle vormen van scholing werd verantwoording afgelegd bij de verschil-

lende personeelsvergaderingen, waarop een betrokkene verslag deed van de inhoud van de gevolgde 

 

Er heeft in 2008 geen inspectiebezoek plaatsgevonden.  

 

Er is een digitale vragenlijst met de opbrengsten van het onderwijs aan de Inspectie verzonden. 

 

Medezeggenschapsraad 

M
R

 

 

Opsomming van bespreekpunten: 

- Aandacht voor pesten                                       

- Schoolreizen / Schoolkamp                                  

- Project                                                                

- Zendingsdoel 

- Schoolontwikkelplan 

 

- Open dagen 

- Huisvesting: Nieuwbouw 

- Investering van MR ï gelden t.g.v. 

het nieuwe schoolplein 

 

Oudercommissie 

o
u

d
e

rc
o

m
m

is
s
ie

 

 

 

 

 

In 2008 is de oudercommissie opgericht. Dit is een overlegorgaan tussen 

ouders en de leerkrachten die zich voornamelijk inzetten voor de prakti-

sche zaken die in de schoolorganisatie spelen. De toegang tot deze 

groep is open voor alle ouders. De vaste kern bestaat uit de klassen-

moeders. Bij toerbeurt treedt steeds de halve commissie af zodat er con-

tinuïteit ontstaat. Eén van de onderdelen die de groep met verve uitvoert 

is het inrichten van de themaôs. De school ziet er daardoor steeds goed 

uit. 

 

 

Gebouw 

  
  

G
e

b
o

u
w

 

 

In 2008 is de nieuwbouw voltooid. Dit betekent dat we in de zomervakantie zijn verhuisd naar een 

prachtige nieuwe school. Alles onder één dak en een inpandige gymzaal. Wat een luxe! 

Het openingsfeest is in oktober gevierd. 
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Gideonschool  

 

Adres Kroonkruid 107/ôs-Gravenweg 81/Ir. Lelystraat 42 

Postcode 2914 TK/2911 CE/2912 CH 

Plaats Nieuwerkerk a/d IJssel 

Aantal leerlingen 334 (teldatum 1 oktober 2008) 

Groepen/Personeelsleden 16/28 

Website www.gideonschool.net 

Kinderen 

  
  

K
in

d
e

re
n

 

 

 

 

Op 1 oktober 2008 werd de Gideonschool bezocht door 334 leerlingen. Het leer-

lingaantal vertoont een dalende tendens. De leerlingen zaten verspreid over drie 

locaties in 16 groepen. Er namen in 2008 5 leerlingen met een leerling-gebonden 

financiering deel aan het onderwijs. Voor hen is er intern een rugzakcoördinator 

aangesteld. Daarnaast is er voor de groepen in de onderbouw een onderwijsassis-

tent beschikbaar op drie dagen. Na groep 8 gaan de meeste kinderen naar het Co-

menius College, de GSR en het Emmaüscollege. Gemidddeld zaten er 21 leerlin-

gen in een groep.  

Onderwijs 

O
n

d
e

rw
ij

s
 

 

In 2008 is er aandacht besteed aan: 

¶ De ontwikkeling en vaststelling van het schoolplan 2008 ï 2012; o.a. vanuit een mis-

sie/visiedag met het hele team 

¶ Ontwikkeling leerlijn sociaal emotionele ontwikkeling binnen het gehanteerde GIP-model 

¶ Uitbouwen van de leerlijn ócoºperatief lerenô binnen dit model 

¶ De start van een óplusklasô voor kinderen die meer/hoogbegaafd zijn. 

¶ De vervanging van de methode voor Bijbelonderwijs 

¶ Bezinning op onderwijs aan kleuters door middel van studiemomenten 

¶ Een eerste ori±ntatie op de principes van ómeervoudige intelligentieô 

¶ Oriëntatie op de (on)mogelijkheden van het werken met een digitaal schoolbord. 

Personeel 

P
e

rs
o

n
e

e
l 

 

In 2008 werkten 28 personeelsleden op de school, waarvan 4 mannen. 10 personeelsleden werkten 

fulltime. Er waren 2 intern begeleiders, 1 rugzakcoördinator en een onderwijsassistent. Per groep 

stonden er niet meer dan 2 leerkrachten voor de groep. In 2008 waren er opnieuw twee situaties van 

langdurige ziekte. Eén collega is inmiddels weer volledig aan het werk, de andere collega is bezig 

met een reïntegratietraject. Overigens was het ziekteverzuim laag. Eén leerkracht ging vanaf de 

kerstvakantie met zwangerschapsverlof, een andere vanaf de zomervakantie. Drie collegaôs vertrok-

ken naar een andere school of gingen studeren. Voor hen kwamen nieuwe collegaôs in de plaats. Tot 

de zomervakantie waren er 2 werkplekstudenten (derdejaars) in de school aanwezig; na de zomerva-

kantie waren dat er 5. Deze studenten zijn afkomstig van de Christelijke Hogeschool Ede. Aan de 

school werd een conciërge aangesteld. De directeur aanvaardde een deeltijdbenoeming aan de 

Christelijke Hogeschool Ede 

Kwaliteit 

K
w

a
li

te
it

 

 

In 2008 heeft professionalisering plaatsgevonden door diverse vormen van nascholing, zoals die ook 

omschreven staan in het schoolontwikkelingsplan 2007/2008 en in het schoolontwikkelingsplan 

2008/2009. De teamscholing heeft zich gericht op de GIP-ontwikkeling van de school en op het (her)- 
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formuleren van de missie en visie van de school. Van alle vormen van scholing werd verantwoording 

afgelegd bij de verschillende personeelsvergaderingen, waarop een betrokkene verslag deed van de 

inhoud van de gevolgde cursus. De scholing vond plaats op grond van een gerichte scholingsvraag 

vanuit de gevoerde functionerings-, beoordelings- en POP-gesprekken. ICT-scholing heeft intern 

plaatsgevonden door de ICT-coördinator. Door de studenten is in het kader van een schoolontwikke-

lingsvraag een protocol rondom sociaal-emotionele ontwikkeling ontwikkeld. Aansluitend op het be-

staande leerlingvolgsysteem worden nu lessen gegeven, waarna vervolgens signalering via een bij-

passend instrument wordt vormgegeven.  

Inspectie 

In
s

p
e

c
ti

e
 

 

In het jaar 2008 heeft geen schoolbezoek door de Inspectie van het onderwijs plaatsgevonden. Het 

toezicht heeft zich dit jaar beperkt door de via internet in te vullen vragenlijst. De opbrengsten van het 

onderwijs bleken aan de verwachtingen te voldoen. Dit betrof onder andere de resultaten op de on-

derscheiden deeltoetsen van CITO, alsook op de door de leerlingen van groep 8 gemaakte Eindtoets 

voor het basisonderwijs. 

Medezeggenschapsraad 

M
.R

. 

 

- Bezinning op eigen functioneren van de raad 

- GMR 

- Ouderenquête (o.a. reden schoolkeuze) 

- Nieuwbouw in Esse 

- Voorschool/peuterspeelzaal 

 

 

- De nieuwe WMO 

- Het eigen jaarverslag en financieel verslag 

- PR voor de school 

- Scholing van de MR-leden 

- Schoolgids 

- TSO en besteding gelden 

Gebouw 

G
e

b
o

u
w

 

 

 

 

De voorbereidingen voor de nieuwe Gideonschool in Esse gingen in 

2008 onverminderd door. Op enig moment leek er een kink in de 

kabel te komen vanwege de enorm gestegen bouwkosten: de op-

dracht voor de bouw werd door de ontwikkelaar van het project óte-

ruggegeven aan de gemeenteô. Inmiddels is de opdracht weer bij 

Vestia en wordt gericht op opening van de Brede School Esse Zoom 

in augustus 2010. De Hoeksteen zal na augustus 2009 niet meer 

door de Gideonschool gebruikt worden. Er zijn plannen ontwikkeld 

voor een aanpassing aan de keuken van het Kroonkruid. 

Bijzonderheden 

B
ij
z
o

n
d

e
rh

e
d

e
n

 

 

- De jaarlijkse Scholenzondag in januari 

- Voor het eerst wordt er met Pasen een paasontbijt georganiseerd voor alle kinderen 

- Er werden diverse activiteiten ondernomen en excursies uitgevoerd o.a. in het kader van cul-

tuureducatie en NME 

- Er werd een projectweek georganiseerd over thema óBeroepenô. 

- Kinderen van groep 8 namen deel aan een internationaliseringsproject: via de website 

www.howdoyoulive.eu legden zij contact met leeftijdgenoten in Frankrijk.  

- Er werd meegedaan aan de Nationale rekendag, het opzoomeren, de klassenlunch, de actie 

30minutenbewegen, de sportclinics, lessen óDoe effe normaalô 

- Alle kinderen van de groepen 5 ï 8 nemen een kijkje in de óArkventureô. 

- In de school wordt vanaf de zomervakantie gewerkt met de óRegel van de maandô 

- De school doet mee aan de Gezondheidsmonitor van de GGD Midden-Holland 

- Alle kinderen genieten van de schaatsbaan die op het Raadhuisplein wordt geplaatst. 

http://www.howdoyoulive.eu/
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I.C.T.-beleid  

In 2008 is onder de titel De diepte in het ICT-beleidsplan 2008-2012 geschreven.  

 

Visie  

In de komende jaren willen we bereiken dat de computer uitgroeit tot een volwaardig en geïntegreerd 

leermiddel. Dit kunnen we bereiken door de bestaande zaken kritisch tegen het licht te houden en meer  

diepgang te geven. De reeds ingezette koers wordt gehandhaafd: een combinatie van methode-

gebonden software en ICT-leerlijnen.  

 

Kennis en vaardigheden  

Door de kennis en vaardigheden van de leerkrachten te vergroten is een rijkere inzet van de computer 

haalbaar. Leerkrachten en ouders zijn dan beter in staat het proces te begeleiden. Wanneer ze meer 

kennis hebben van de inhoudelijke en technische mogelijkheden van de programmatuur, kan dit bijdr a-

gen aan een kwalitatief hoogwaardiger inzet.  

 

Software  

We zijn in het bezit van goede software. Onderwijskundig valt er veel meer uit te halen door de mog e-

lijkheden (doelen, planning, registratie en organisatie) beter te benutten. We streven een omslag in de n-

ken na waarbij de software adaptief ingezet wordt als ond erdeel van de methode. Nu wordt de software 

nog vaak naast de methode ingezet. 

 

Infrastructuur  

We mogen constateren dat de infrastructuur voldoende op orde is en geen belemmering vormt binnen de 

organisatie. In de toekomst willen we dit graag zo houden. Oo k bij de invoe-ring van nieuwe media (dig i-

tale instructieborden) zal de techniek goed op orde moeten zijn.  

  

Gerealiseerd  

¶ In 2008 hebben we een grondige oriëntatie gedaan over de meerwaarde van digiborden in het 

onderwijs. Nadat we die benoemd hadden, hebben we de keuze gemaakt voor een bord. Eind 

2008 zijn per school twee borden aangeschaft. 

¶ Dit jaar deden al onze scholen mee aan de ThinkQuest junior (bouw een website). Drie van de 

vier teams werden genomineerd voor de finaledag in de Efteling. De Rehobothschool viel op-

nieuw in de prijzen. De bovenschools ICT-coördinator won de coachprijs 2008. 

¶ De nieuwbouw van de Elimschool leverde ICT-technisch weinig problemen op. In het nieuwe g e-

bouw ligt een goede infrastructuur en het lukte om de apparatuur daar op ti jd aan de praat te 

krijgen. 

¶ In de nieuwe cursus zijn we gestart met de uitvoering van het nieuw ICT -plan. Leerkrachten (bo-

venbouw) worden op maat gecoacht bij het aanleren van ICT -vaardigheden. Het eerste jaar 

worden de leerkrachten intensief begeleid. Zelf begeleiden ze de kinderen. Op deze wijze wordt 

intensief aan kennisoverdracht gedaan. Doel is dat leerkrachten in het derde jaar voldoende 

vaardig zijn om de leerlijnen zelfstandig aan te bieden.  

¶ De Gideonschool is na de zomer gaan eTwinning (contact met school in Frankrijk), met behulp 

van internet. Hun vorderingen zijn te zien op www.howdoyoulive.eu. 

¶ Voor het eerst hebben we gewerkt met de inzet van een ICT -student (van het Zadkine college).  

  

Plannen voor 2009  

¶ Implementatie van het gebruik van digiborden  

¶ Vernieuwing van de servers en daarmee de werkomgeving (softwarematig) 

¶ Verdere verdieping op leerlijnen 

¶ Traject om websites onderwijskundig inzetten  

http://www.howdoyoulive.eu/
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Leerlingen  

 

Het aantal leerlingen op verenigingsniveau is het afgelopen jaar verder gedaald. Het komende jaar is nog 

één jaar een verdere achteruitgang van het leerlingenaantal te verwachten  op de Gideon- en de Elim-

school. De Rehobothschool blijft licht groeien.  

Ontwikkeling aantal leerlingen  

 1-10-03 1-10-04 1-10-05 1-10-06 1-10-07 1-10 -08  1-10-09 

Rehoboth  184 181 181 185 194 20 3 205 

Elim  280 263 253 232 235 206  220 

Gideon  389 372 355 352 336 33 4 330 

Totaal   853 816 789 769 765 743  755 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grensverkeer tussen de scholen  (tussen haakjes de cijfers van vorig jaar)  

 naar Reh oboth  naar Elim  naar G ideon  

van geografisch voedingsgebied Rehoboth                                                                                               0 (was 0) 0 (was 0) 

van geografisch voedingsgebied Elim 2 (was 2)  0 (was 0) 

van geografisch voedingsgebied Gideon 1 (was 2) 0 (was 2)  

 

      

Doorverwijzingen  
naar het Speciaal (Basis)onderwijs  

(tussen haakjes de cijfers van vorig jaar)  

 

 aantal leerli ngen  percentage  

Rehoboth 1 (0)  0.5 (0.0)  

Elim 2 (3) 1.0 (1.3) 

Gideon 0 (1) 0.0 (0.3) 

Leerlingen met een ôrugzakjeõ  

behalve kinderen met een beperking, zijn er 

geïndiceerde leerlingen met een budget. 

 

 aantal leerli ngen  percentage  

Rehoboth 1 0.5% 

Elim 5 2.4% 

Gideon 5 1.5 % 
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Verdeling naar  opgegeven gezindten  
(in absolute getallen en in percentages) 

 

 PKN  

GG+ 
1
 

PKN 

Bron/OC 
2
 

CGK 
3
 GKV 

4
 NGK 

5  Ger.  

Gem. 
6
 

Ev. 
7
 RK 

8
 I slam  

WGd 
9
 

Geen 10  

Rehoboth 154 

76% 

16 

8% 

13 

6% 

2 

1% 

0 

0% 

6 

3% 

7 

3,5% 

0 

0% 

0 

0% 

5 

2,5% 

Elim 0 

0% 

74 

36% 

0 

0% 

0 

0% 

0 

0% 

0 

0% 

15 

7% 

2 

1% 

14 

7% 

101 

49% 

Gideon 46 

13% 

100 

30% 

10 

3% 

18 

5% 

2 

1% 

0 

0% 

41 

12% 

7 

2% 

1 

1% 

109 

33% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
1  Prot. Kerk in Nederland op Gereformeerde Grondslag (Oude en Nieuwe Kerk, NH Capelle-Schollevaar, 

NH Zevenhuizen) 
2  Prot. Kerk in Nederland (NH, de Bron en Ger., Ontmoetingscentrum) 
3  Christelijke Gereformeerde Kerk 
4  Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt 
5  Nederlands Gereformeerde Kerk 
6  Gereformeerde Gemeente 
7  (een) Evangelische gemeente 
8  Rooms-katholieke Kerk 
9  Islam (of andere wereldgodsdienst)  
10  Geen 

Rehoboth

GERGEM

3%

GKV

1%

CGK

6%

PKN BRON/OC

8%

EV

3,5%

GEEN

2,5%

PKN GG+

76%

Elim

PKN BRON/OC

36%

EV

7%

RK

1%

WGD

7%

GEEN

49%
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Uitstroomgegevens naar niveau  

(absolute aantallen en  percentages) 

 

 VSO 1 LWOO 2 VMBO 
3 HAVO 4 HAVO/  

VWO 5 

VWO 5 /  

Gymn asium  

Aantal  

leerlingen  

Rehoboth 0 

0% 

0 

0% 

8 

47% 

5 

29.5 % 

3 

17.5% 

1 

6% 

17  

100%  

Elim 0 

0% 

1 

2,5% 

11 

27,5% 

5 

12,5% 

20 

50% 

3 

7,5% 

40  

100%  

Gideon 0 

0% 

2 

6% 

10 

29% 

4 

12% 

15 

44% 

3 

9% 

34  

100%  
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1 Voortgezet Speciaal Onderwijs 
2 Leerweg Ondersteunend Onderwijs 
3 Voorbereidend Middelbaar Beroeps Onderwijs 
4 Hoger Algemeen Voortgezet Onderwijs 
5 Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs 
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30%
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Uitstroomgegevens naar richting  

(absolute aantallen en  percentages) 

 

 P.C. Ref.  Vrijg.  Evang.  R.K.  Alg.bijz.  Openb.  

Rehoboth 3 

17.5% 

11 

65% 

3 

17.5% 

0 

0% 

0 

0% 

0 

0% 

0 

0% 

Elim 24 

60% 

0 

0% 

0 

0% 

0 

0% 

14 

35 % 

0 

0% 

2 

5% 

Gideon 14 

42% 

0 

0% 

7 

21% 

0 

0% 

11 

32% 

0 

0% 

2 

6% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gemiddelde Cito ei ndscore  

(schaal 500 ï 550) groep 8 

 ô02/ ô03  ô03/ ô04  ô04/ ô05  ô05/ ô06  ô06/ ô07  ô07/ ô08  ô08/ ô09 

Rehoboth 534.9 538.6 536.3 535.9 540.2 538.7 534.7 

Elim 537.9 535.7 536.6 535.8 535.5 537.2 535.4 

Gideon 537.0 536.2 534.5 537.4 537.8 536.3 538.5 
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Personeel  

Specificaties  

Het bestuur heeft op de peildatum 31 -12-2008 totaal 69 personeelsleden* in dienst:  

*  Zie voor een nadere specificatie (vrouw-man, parttime -fulltime en leeftijdscategorie) de grafieken op 

de volgende bladzijden. Vanaf dit jaar is in dit overzicht ook het korttijdelijk personeel opgenomen  

Functies  

Binnen de vereniging zijn er de volgende functies: 

¶ 60 leerkrachten 

¶ 3 onderwijsassistenten 

¶ 2 conciërges 

¶ 4 directeuren (w.o. één bovenschools directeur) 

IPB 

Het integraal personeelsbeleidsplan wordt daar waar mogelijk is gezamenlijk ontwikkeld met andere 

partners. Er zijn verschillende beleidsstukken vastgesteld. 

Nascholing  

Nascholing vond individueel, op team- of op verenigingsniveau plaats. De nascholing is ingebed in de 

onderwijskundige ontwikkeling van de scholen en werd vnl. ingekocht bij of via het Seminarium voor 

Orthopedagogiek en de Schoolbegeleidingsdienst.  

Formatieplan  

Op verenigingsniveau heeft de leerlingenprognose geen gevolgen voor het (meerjaren)formatieplan. Ook 

op schoolniveau zal naar verwachting de aangegeven terugloop van het aantal leerlingen opgevangen 

kunnen worden door natuurlijk verloop.  

Werving en selectie  

Het werven en selecteren van nieuw personeel is uitstekend verlopen. Dit is mede te danken aan de 

doorstroming van studenten die door het zgn. óWerkplek-lerenô goed bekend zijn bij onze scholen. Re-

gelmatig komen er open sollicitaties binnen, waaruit geselecteerd kan worden. Adverteren is nauwelijks 

noodzakelijk. Een punt van zorg blijven de korttijdelijke vervan gingen.  

Ziekteverzuim  

Het verzuimpercentage op Verenigingsniveau is dit jaar iets gestegen tot 4,2 % i.v.m. enkele langdurig 

zieken op de Gideonschool. Vorig jaar was dit 3.71%. 



 

 www.pcponwk.nl     Jaarverslag 2008 -  Protestants Christelijke scholen Rehoboth , Elim en Gideon   22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

         

         

   

  

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

       

 

 

 

             

    

0

2

4

6

8

10

12

14

Rehoboth Elim Gideon

tot 24 jaar

25-34 jaar

35-44 jaar

45-54 jaar

55-64 jaar

0

4

8

12

16

20

24

28

Rehoboth Elim Gideon

Mannen

Vrouwen

0

4

8

12

16

20

24

28

Rehoboth Elim Gideon

Fulltime

Parttime



 

 www.pcponwk.nl     Jaarverslag 2008 -  Protestants Christelijke scholen Rehoboth , Elim en Gideon   23 

 

Externe contacten  

W.S.N.S. 

Weer Samen Naar School is in onze situatie een regionaal, Protestants Christelijk samenwerkingsverband 

waarin ernaar gestreefd wordt om ózorgleerlingenô zo adequaat mogelijk te begeleiden op hun eigen 

school of, als dat niet mogelijk is, op een school voor speciaal basisonderwijs. Het kerndocument van het 

WSNS-verband is het zorgplan: een kwaliteits -, plannings-, en verantwoordingsdocument waarin is vast-

gelegd volgens welke zorgstructuur leerlingen de benodigde zorg ontvangen die nodig is voor een onon-

derbroken ontwikkelingsproces. 

 

Het samenwerkingsverband organiseert tevens scholing voor het personeel en geeft bindende richtlijnen 

voor begeleidingstijd van intern begeleiders. 

 

Ook worden er vanuit het samenwerkingsverband afspraken gemaakt met (overkoepelende organisaties 

van) het Voortgezet Onderwijs over (het traject van) het plaatsen van zorglee rlingen. 

 

Er wordt op drie niveaus in het WSNS-verband geparticipeerd: 

1. intern begeleidersnetwerk; van iedere school één of meerdere begeleiders, 

2. directieoverleg; alle directeuren van het samenwerkingsverband komen 2x per jaar samen. 

3. bestuur; dhr. Punt heeft  namens ons bestuur zitting in het b estuurlijk overleg.  

 

Zorgleerlingen waarbij meer expertise wordt verlangd, worden -na toestemming van de ouders- bespro-

ken in de Centrale Commissie Leerlingzorg (CCL). Hierin hebben vertegenwoordigers van de Schoolbege-

leidingsdienst en het Speciaal Basisonderwijs zitting.  

 

Er worden structureel te weinig zgn. jonge -risico-leerlingen aangemeld op de Balans (Speciaal basis on-

derwijs). Het bestuur van het samenwerki ngsverband heeft daarom vorig jaar besloten om deze leerlin-

gen met extra ambulant personeel en financiële middelen op de eigen basisschool op te vangen. 

 

De plannen van de overheid m.b.t. de óvernieuwing van de zorgstructuren in het funderend onderwijsô 

nemen vastere vormen aan. Kern van deze notitie is, dat elke school verplicht wordt, voor iedere aang e-

melde leerling passend onderwijs te verzorgen. Kan dat niet op de eigen school, dan is de school er voor 

verantwoordelijk dat een andere aanbieder van onderwijs deze taak op zich neemt. Daartoe zijn er regio-

naal convenanten gesloten. 

 

Het zorgplan 2007-2011 goedgekeurd door de G.M.R. evenals de jaarrekening. 

 

Federatie  

Zes gefedereerde besturen (Schoonhoven, Bergambacht, Lekkerkerk, Krimpen aan de Lek, Ouderkerk, 

Gouderak) zijn per 1 augustus 2005 gefuseerd. Het Nieuwerkerkse schoolbestuur heeft er de voorkeur 

aan gegeven om in gefedereerd verband verder te werken.  Hierdoor leidt de federatie een slapend be-

staan. Het bestuur van C.N.S. Gouda blijft als gastlid betrokken. 
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Gemeente - lokaal onderwijsbeleid  

Brede school 

De brede school is een concept van integrale samenwerking tussen instellingen op het gebied van on-

derwijs, welzijn, zorg, sport en cultuur, in beginsel op het niveau van de wijken in de g emeente: Esse, 

Zuidplas en Dorrestein/Oude Dorp.  

 

Á Samenwerking:  

Het gaat om een inhoudelijk samenwerkingsverband tussen meerdere partners in en rondom de 

school, dat zich richt op de specifieke wensen en behoeften van kinderen, ouders en de verdere 

omgeving. Daarbij is gezamenlijke huisvesting van de voorzieningen onder één dak een pré, 

maar geen voorwaarde;  

 

Á Wijkgericht:   

Per wijk zal bepaald moeten worden welke invulling van het concept Brede school het beste past 

bij de doelstellingen die de betrokkenen in deze wijk willen realiseren. De vraaggerichte aanpak 

staat voorop. 

 

De Brede School onderscheidt zich van andere scholen door: 

 

Á Gerichtheid op vergroting van onderwijskansen van kinderen. 

 

Á Aanwezigheid van in ieder geval de volgende functies: onderwijs, peuterspeelzaalwerk en/of kin-

deropvang. Eventueel kunnen deze functies op basis van een uitgewerkt profiel worden aange-

vuld met de functies: zorg, sociaal cultureel werk, dienstenknooppunt en dagarrangementen.  Na-

tuurlijke partners in het Brede Schoolconcept zijn: basisscholen, kinderopvang en peuterspeel-

zaalwerk. 

 

Zowel in het beleid als in de uitvoering dient het Brede Schoolconcept te worden ingebed in een slu itende 

aanpak voor 0 ï 12 jarigen. 

 

Namens het gehele onderwijs heeft de bovenschools directeur van het P.C.-onderwijs zitting in de stuu r-

groep. Speerpunt is i.i.g. voor-, tussen- en naschoolse opvang. 

 

Huisvesting 

De Elimschool heeft op de Van Beethovenlaan haar nieuwe gebouw in gebruik kunnen nemen. In het 

nieuwe complex is tevens de Rooms Katholieke school ñDe Wingerdò en de buitenschoolse opvang ge-

huisvest. Er is  inpandig een gymzaal gerealiseerd. Naast het scholencomplex zullen totaal 24 woningen 

worden gebouwd. 

 

De Gideonschool krijgt in Esse Zoom, nabij de Scheve overweg, een nieuw gebouw samen met de Open-

bare school Prins Willem Alexander. In deze zgn. Brede School zijn ook Humanitas (kinderopvang), Gemi-

va (kinderen met een lichamelijke en verstandelijke beperking) en een fysiotherapeut gehuisvest.  De 

eerste paal is inmiddels geslagen. De ingebruikname wordt augustus 2010 verwacht. 

 

Tenslotte zal bij de Rehobothschool ruimtegebrek ontstaan door een structureel benodigd 9 e lokaal. Er 

zijn besprekingen gaande om gebruik te maken van speelmogelijkheden bij de kinderopvang in de 

Schoolstraat. Het voormalige gebouw van Van Wijngaarden dat aan de achterzijde grenst aan de school 

wordt verbouwd. Wij hopen dat dit gedeelte van het gebouw in februari 2010  gereed is.  
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Financiën  

 

Het budget voor personeelsbeleid biedt scholen de laatste jaren meer ruimte om h un pedagogisch-

didactische visie gestalte te geven in de schoolorganisatie en het schoolbeleid.  

 

Er is de eerste jaren na invoering van de lump sum financiering een voorzichtig financieel beleid gevoerd. 

De resultaten gaven aanleiding om meer geld te kunnen besteden aan ervaren knelpunten. Hierbij viel te 

denken aan acceptabele groepsgrootte, voldoende ambulante tijd voor directeuren, ondersteuning en 

begeleiding door intern begeleiders, structurele tijd voor lokale I.C.T. -ers, middelen voor leraren in oplei-

ding en het inzetten van conciërges.  

Accenten verschillen per school, o.a. afhankelijk van de grootte van de school en het aantal locaties.   

In 2008 is over het algemeen een goede balans gevonden tussen inkomsten en uitgaven.  

 

De scholen werken zowel op materieel als op personeelsgebied met (meerjaren)begrotingen. Eventuele 

overschrijdingen moeten zelf worden opgevangen door verschuivingen binnen de begroting of door de k-

king vanuit de eigen reserves.  

Er worden door de directeuren maand- en kwartaaloverzichten gemaakt, zodat er controle door de bo-

venschools directeur kan plaatsvinden. 

 

De vervanging van methoden en meubilair vinden plaats volgens een meerjarenplan.  

 

In verband met de nieuwe richtlijnen van OC en W is er voor 2008 niet gedoteerd t.b.v. d e BAPO-

voorziening. 

 

De Rehobothschool sloot 2008 af met een positief saldo van ruim ú 23.000 (ú 74.000 in 2007).  

 

De Elimschool sloot 2008 af met een negatief saldo van ongeveer ú 10.000 (positief saldo van ú 13.000 

in 2007).  

 

De Gideonschool sloot 2008 af met een positief saldo van bijna ú 20.000 (ú 70.000 in 2007).  

 

Het bestuursbureau wordt door toerekening aan de scholen standaard op een resultaat van ú 0 gezet.  

Het bestuur sloot 2008 af met een positief saldo van bijna ú 70.000 (ú 68.000 in 2007). Voor de volledig-

heid is het goed om te constateren dat het negatieve resultaat van ruim ú 32.000 wordt gecompenseerd 

door de rente van belegde middelen, zijnde bijna ú 102.000 (in 2007 ú 80.000). 

 

Met betrekking tot solvabiliteit, liquiditeit en rentabilit eit volgen hier de van toepassing zijnde kengetallen: 

- Het kengetal van de solvabiliteit (de verhouding tussen eigen en vreemd vermogen) is 78,2% 

(78,9% in 2007). 

- Wanneer de voorzieningen hierin worden betrokken is het kengetal van de solvabiliteit 87,8% 

(88,3% in 2007). 

- Het kengetal van de liquiditeit (direct beschikbare betalingsmiddelen) is 6,8 (7,1 in 2007). 

- Het eigen vermogen groeide van ú 2.412.000 in 2007 naar ú 2.515.000. in 2008. 

- Het kengetal van de rentabiliteit is 0% (in 2007 4,6%). Dit houdt in dat in 2008 100% van de b a-

ten uit gewone bedrijfsvoering wordt omgezet in het uiteindelijke resultaat, ofwel dat van elke 

euro die werd ontvangen 0,00 euro wordt behouden en 1,00 wordt besteed.  
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